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ХАРАКТЕРИСТИКА 

НА ДИСЦИПЛИНАТА „УПРАВЛЕНСКИ ОСНОВИ НА ПУБЛИЧНИТЕ ИНСТИТУЦИИ” 
ЗА СПЕЦИАЛНОСТ „СОЦИАЛНА РАБОТА И ЕВРОПЕЙСКИ ПОЛИТИКИ“  

(за завършили образователно-квалификационна степен „бакалавър“ по същата, аналогична или 
преименувана специалност), форма на обучение - дистанционна 

 

Обучаваща катедра: „Социални и стопански науки“ 
 
Образователно-квалиф.  
степен: Магистър 

Вид на дисциплината: 
Задължителна 

№ по учебен план: 9  Година: І 

 

Семестър: IІ Брой кредити: 4 Водещ преподавател: 
доц. д-р  Добрин Ганчев Ганчев 

Цел на курса:Дисциплината “ Управлениски основи на публичните институции” има теоретико-
приложен характер. Нейното изучаване има за цел да даде на студентите от специалността знания за 
основите на управлението в публичните институции  в европейски контекст и да формира у тях 
умения за нетрадиционно мислене и рационално адаптивно поведение при решаване на сложни 
управленски задачи с висока степен на неопределеност и риск.  
Необходими условия: Лекционна зала, достъп до Интернет, мултимедиен проектор 

Съдържание на курса:  
1. Съвременни принципи на управление и роля на институциите в съвременната икономика; 
2. Основни управленски функции в публичните институции; 
3. Управленски структури  в  публичните институции; 
4. Изработване на управленско решение в публичните институции; 
5. Управление на националната публична администрация и Европейското административно 

пространство 
Препоръчителна литература:   

1. Ангелов, А. Основи на мениджмънта, УИ „Стопанство”,София, 2009 . 
2. Ганчев Д., „Изработване на управленско решение”, изд. „Алма Матер”, Габрово, 2001 г 
3. Дилков Цв., Основи на публичната администрация, АИ „Д. Ценов”, Свищов, 2007 г. 
4. Дракър, П. Новаторство и предприемачество, С., 1992. 
5. Донъли, Дж., Дж. Гибсън и Д.Иванчевич, ,Основи на мениджмънта изд. „Отворено общество, 

С., 1997. 
6. Попов Т. и Седларски Т., „Институционална икономика”, изд. „Св. Климент Охридски”, 

София, 2012 г. 
7. Савов В., Основи на управлението, УИ „Стопанство”, София ,1996 г.  
8. Aldag  R.and Stearns T., Management, USA, 1987 

Методи на преподаване:  Мултимедийно обучение, семинарни упражнения чрез  решаване на задачи 
и казуси в мултимедийна среда 
Методи на оценяване: Писмени контролни работи с теоретични въпроси и задачи, събеседване.  
Кредити по видове дейност:  
Аудиторна заетост (5л /4 сем. упр, Общо 9 часа): 0,3 кредита; 
Извънаудиторна заетост (92,5 часа): 3,7 кредита.  
Д.10. Работа върху курсови задачи  - 0,7 ;14 Работа в интернет – търсене и селекция на информация, 
представяне на справка по предварително определени проблеми и зададени рамки – 0,8 k;  Д.15 
Домашни работи от различен тип  – определен начини и форми на отчитане, както и срокове за 
представяне - 0,7 k; Д.19 Подготовка за занятия с решаване на казуси – 0,5 k; Д.23 Консултации с 
преподавател – 1 к.,  
Език, на който се преподава: български 
Приета от КС на катедра „Социални и стопански науки” с Протокол № 6/14.02.2022 г. 
 

                                      Ръководител катедра:…………………. 
/доц. д-р Е.  Инджов/ 
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