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ХАРАКТЕРИСТИКА 

НА ДИСЦИПЛИНАТА: „СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ” 

ЗА СПЕЦИАЛНОСТ: „КОМПЮТЪРНИ СИСТЕМИ И ТЕХНОЛОГИИ “  

форма на обучение – редовно 

Обучаваща катедра: „Машиностроене, компютърни системи и електротехника” 
 

Образователно-квалиф. 
степен: 

Професионален бакалавър 

Вид на дисциплината: 
Избираема 

№ по учебен план 

29.1 

Година: 
2 

Семестър: 

4 

Брой 
кредити:  

2/1.2 

Водещ преподавател:  

  гл. ас. д-р инж. Цанка Златева-Петкова 

Цел на курса: Дисциплината „Стопанско управление” дава широкоспектърни познания за теорията на 
управлението и теоретико-приложни знания за управление на процеси, персонал, ресурси, финансови 
и информационни потоци, необходими за правилното и ефективно функциониране на всяка 
съвременна организация. Подбраните теми имат за цел да представят изключителната сложност и 
разнообразие на управленските процеси, творческият характер на управлението, предопределен от 
неповторимостта на управленските ситуации и участието на човека като обект и субект на 
управлението.  
Необходими условия: лекционна зала, достъп до ИНТЕРНЕТ, презентационна техника. 
Съдържание на курса: Управлението като наука и човешка дейност. Историческо развитие. 
Съвременен етап в развитието на управленската наука. Управленски цикъл, същност и съдържание. 
Фази на стопанското управление. Управленски функции. Управленски структури. Елементи и видове 
управленски структури. Управленско решение - определение и характеристика, изисквания и условия 
за изработване на решение. Класификация на решенията в организацията. Методи и етапи на процеса на 
вземане на управленско решение. Принципи и методи на управление. Технология на управление. 
Същност, особености и необходимост. Стил и метод на управление. Мениджърът като водеща фигура 
в процеса на управление. Видове мениджъри. Изисквания и качества на мениджъра. 
Препоръчителна литература:  
Кузманова, М.,  М. Александрова. Мениджмънт. Теория и практика. София: Везни - 4,  с. 456, 2013 г. 
Асенов А., С. Стоянова, Мениджмънт и бизнес, Фобер, 2013 г. 
Асенов А., С. Стоянова, Организационен мениджмънт. Абагар, Велико Търново, 2012 г. 

Ганчев, П., Г. Христова. Ръководство по организационен мениджмънт. Изд. «Софтрейд», С., 2013 г. 

Методи на преподаване: Лекции и семинарни упражнения 

Методи на оценяване:  Текуща проверка и оценка на знанията (контролни и извън аудиторни работи). 
Писмено изпитване за формиране на крайната текуща оценка.  

Кредити по видове дейност: 
Аудиторна заетост: (15 л./15 сем.упр./0 лаб.упр.,  Общо 30 часа): 1,2 кредита  
Извънаудиторна заетост: (20 часа): 0,8 кредита 

Д.1 Подготовка за семинарни упражнения – конкретно дефинирани задания и критерии за оценка и 
самооценка – 0,3к.; Д.8 Подготовка за текущо проверяване и оценяване на постиженията – 0,2к.; Д.14 

Работа в интернет – търсене и селекция на информация, представяне на справка по предварително 
определени проблеми и зададени рамки за представяне на резултатите от електронното търсене - 0,3к.;  
Език, на който се преподава: български  

 

Приета на КС на катедра „Машиностроене, компютърни системи и електротехника“ с 
Протокол № 11/16.11.2017 г. 

 

                 Ръководител катедра: …………………….……… 

/доц. д-р инж. П. Пенчев/ 

 

http://www.book.store.bg/c/p-l/m-242/vezni-4.html

