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ХАРАКТЕРИСТИКА
НА ДИСЦИПЛИНАТА: “ТРУДОВА ПСИХОЛОГИЯ”

ЗА СПЕЦИАЛНОСТ „БЕЗОПАСНОСТ  НА  ТРУДА”
(за завършили образователно-квалификационна степен “бакалавър” или “магистър” по

специалности в област на висше образование 5. Технически науки),
форма на  обучение  редовна

Обучаваща катедра: „Основи на електротехниката и електриенергетиката”,
Образователно-квалиф.
степен: Магистър

Вид на дисциплината:
Задължителна

№ по учебен план: 15 Година: 2

Семестър:III Брой кредити: 3 Водещ преподавател:
д-р Светла Стефанова Савчева

Цел на курса: Дисциплината “Трудова психология” има съществено значение за подготовката
на студентите от специалността "Безопасност на труда". Дисциплината дава знания на
студентите относно психологическите аспекти на трудовата дейност и поведението на
личността в труда. Подчертава се значението на психологическите фактори за здраве и
безопасност в труда.
Необходими условия: Лекционна зала
Съдържание на курса: Обхващат се основните теории и концепции в мотивацията за труд.
Анализират се ценностите и нагласите за работа, като се поставя акцент върху
удовлетвореността от труда. Специално внимание се отделя на причините и проявите на стреса
в работата, на последствията от стреса и бърнаута върху здравето и трудовото изпълнение и на
подходите за управление на стреса. Подчертава се значението на психологическите фактори за
здраве и безопасност в труда.
Извеждат се методите за анализ на работата и критериите за оценка на трудовото изпълнение.
Разглеждат се основните проблеми, свързани с взаимодействието личност – професия:
професионално ориентиране и избор на професия, кариерно развитие, професионален подбор
и адаптация и социализация в организацията.
Освен общата теоретична подготовка, курсът дава възможност за конкретизиране на знанията
и за придобиване на практически умения в измерването и анализа на изучаваните променливи.
Препоръчителна литература:
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бакалавриата.Москва., Издательство Юрайт, 2018.
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функции. Висш институт за подготовка на офицери и научно-изследователска дейност –
МВР. С., 2001.



9. Русинова, В. Психологически фактори за ефективност на труда. С., 1980.
10. Furnham, A. The psychology of behaviour at work. Psychology Press., 1997.
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psychology. Allyn and Bacon., 1998.
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Методи за преподаване: Лекции , семинарни упражнения, дискусии, интерактивни методи (
тренинг, мозъчна атака, ролеви игри, решаване на казуси).
Методи на оценяване: Дисциплината завършва с изпит. Крайната оценка се оформя от
оценката от събеседването по време на семинарните упражнения и оценката от устен  изпит по
два въпроса от предварително предоставен въпросник.
Кредити по видове дейност:
Аудиторна заетост: (24 л./12 сем. упр./0 лаб. упр., Общо 36 часа: 1,4 кредита;
Извънаудиторна заетост (40 ч.): 1,6 кредита.
Д.1. Подготовка за семинарни упражнения - 0.2 кр.; Д.2. Посещение на библиотека - 0.2 кр.;
Д.7. Подготовка за изпит – 0.7 кр.;Д.23. Консултации с преподавател - 0.5 кр.
Език на който се преподава: български

Програмата е приета от КС на профилираща катедра „Основи на електротехниката и
електроенергетиката” с Протокол №329/20.09.2021 г.
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