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ХАРАКТЕРИСТИКА
НА ДИСЦИПЛИНАТА „МЕТОДИКА НА ОБУЧЕНИЕ И ПОВИШАВАНЕ НА

КВАЛИФИКАЦИЯТА ”
ЗА СПЕЦИАЛНОСТ „БЕЗОПАСНОСТ  НА ТРУДА”

(за завършили образователно-квалификационна степен “бакалавър” или “магистър” по
специалности в област на висше образование 5. Технически науки),

форма на  обучение - редовна
Обучаваща катедра: „Основи на електротехниката и електроенергетиката ”
Образователно-квалиф.
степен: Магистър

Вид на дисциплината:
Избираема

№ по учебен план:11.1 Година: І

Семестър: II Брой кредити: 4 Водещ преподавател:
гл. ас. д-р инж. Цвятко Колев Върбов

Цел на курса: Целта на дисциплината е студентите на изучат и усвоят методите, формите и и
средствата за управление на дейността по охрана на труда и противопожарна охрана, както и
необходимите изисквания за поддържане квалификационното равнище на кадрите през целия
период на трудовата им дейност в съответствие с изискванията в тези области. Да изучат
основните принципи и методи на обучение на персонала, начина на проверка и оценка на
техните знания и умения. Тази дисциплина дава на обучавания организационни знания и
умения за работа в екип.
Необходими условия: Лекционна зала, компютърна техника, нагледни материал.
Съдържание на курса: Същност на обучението. Основни принципи и методи на обучение и
техните характеристики. Оценяване нивото на усвоените знания в процеса на обучение.
Форми на изпитване. Методически изисквания при провеждане на начален и инструктаж на
работното място, периодичен, ежедневен и извънреден инструктаж. Обучение на
представителите на комитетите по условия на труд и на учащи се.
Препоръчителна литература

1. Средкова К., Н. Гевренова, И. Янев Здравословни и безопасни условия на труд, ИК „Туд
и право”, София, 2003.

2. Андреев, М. Процесът на обучение (Дидактика), СУ „Климент Охридски”, София, 2000.
3. Донев Г., К. Петкова, И Кокалов Наръчник по безопасност и здраве при работа в

предприятието, „Труд и право”, София, 2009.
Методи за преподаване: Лекции, беседи, обяснения, самостоятелна работа, разработка на
индивидуални задания..
Методи на оценяване: Семестриален тест, оценка на индивидуалните знания, писмен
семестриален изпит.
Кредити по видове дейност:
Аудиторна заетост (30 ч л./12ч. сем. упр./0 ч лаб. упр., Общо 42 часа): 1,7 кредита
Извънаудиторна заетост (58ч.): 2,3 кредита
Д.1 Подготовка за семинарни упражнения – 0,2 к.; Д.2 Посещение в библиотеката -0,2 к.; Д.3
Задания за извънаудиторно решаване на задачи - 0.5 к.; Д.7 Подготовка за изпит – 1,0 к.; Д.23
Консултации с преподавател - 0.4 к.;
Език на който се преподава: български
Приета на КС на катедра „Основи на електротехниката и електроенергетиката” с Протокол №
329/20.09.2021 г.

Ръководител катедра:.........................................
/доц. д-р инж. Кр. Иванов/


