
ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО
ФАКУЛТЕТ „ЕЛЕКТРОТЕХНИКА И ЕЛЕКТРОНИКА”

Приета с решение на ФС Утвърдил
Протокол № 10/19.10.2021 г. Декан:

/проф. д-р инж. Зв. ненова/

ХАРАКТЕРИСТИКА

НА ДИСЦИПЛИНАТА "ТРУДОВО ПРАВНИ ВЪПРОСИ"
ЗА СПЕЦИАЛНОСТ "БЕЗОПАСНОСТ НА ТРУДА”

(за завършили образователно-квалификационна степен “бакалавър” или “магистър” по
специалности в област на висше образование 5. Технически науки),

форма на  обучение - редовна

Обучаваща катедра: “Основи на електротехниката и електриенергетиката”,

Образователно- квалиф.
степен: Магистър

Вид на
дисциплината:
Избираема

№ по учебен план: 11.2 Година: І

Семестър: ІI Брой кредити: 4 Водещ преподавател:
доц. д-р инж. Красимир Маринов Иванов

Цел на курса: Дисциплината “Трудовоправни въпроси” е от ключово значение за
доизграждане на подготовката на студентите от специалността "Безопасност на труда".
Дисциплината третира трудовите правоотношения и тяхната регламентация в българското
законодателство. Познаването на трудовото законодателство от студентите би довело до
практическо прилагане на придобитите знания и умения в работата, като бъдещи
работодатели или служители. Студентите получават систематизирани знания по законовата
уредба в Р България, регулираща трудовите правоотношения - Кодекс на труда, Наредба за
трудовите и други възнаграждения, Наредба за работното време, почивките и отпуските,
Наредба за намаленото работно време и др.
Необходими условия:Лекционна зала и зала за семинарни упражнения
Съдържание на курса: Курсът е в два модула: Основни моменти в трудовите
правоотношения; Професионална квалификация. Задължения и отговорности на
работодателя за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд както и 15 часа
семинарни упражнения.

В първия модул  включва общите положения в трудовото законодателство с основните
нормативни актове, регламентиращи трудовото законодателство, синдикални организации на
работодателите и служителите, трудови договори, възникване и изменение на трудовото
правоотношение. Разглеждат се основните задължения на отделните страни по трудови
правоотношения, както и регламентите относно работно време и почивки, отпуски и трудова
дисциплина.

Вторият модул регламентира имуществената отговорност на работодател и служител,
както и въпроси свързани с професионалната квалификация, общи разпоредби и закони
регламентиращи трудовите възнаграждения, общи положения относно здравословните и
безопасни условия на труд и социално-битово и културно обслужване в предприятията,
специална закрила на някои категории работници и служители, прекратяване на трудови
правоотношения, трудови книжки и трудов стаж, трудови спорове и контрол.

Семинарните упражнения имат за цел подготовката на студентите за изготвяне на
документи свързани с трудовоправните въпроси, а именно: изготвяне на трудови договори,
длъжностни характеристики, трудови досиета, заповеди за прекратяване на трудов договор и
за дисциплинарни наказания, изготвяне на правилници за вътрешния трудов ред.
Препоръчителна литература:

1. В. Мръчков, Трудово право, ІV изд., С., 2004.



2. А. Василев, Трудово право, изд. Бургас,1997.
3. В. Мръчков, К. Средкова, А. Василев, Коментар на Кодекса на труда, VІІ изд., С.,

2003.
4. В. Мръчков, Колективни трудови спорове и правото на стачка, С., 1992.
5. К. Милованов,Трудов договор- сключване, изменение и прекратяване, С., 1992.

Методи за преподаване: Лекции, лабораторни упражнения, онагледяване с мултимедийни
продукти
Методи на оценяване: писмен семестриален изпит
Кредити по видове дейност:
Аудиторна заетост: (30 л/12 сем. упр./ 0 ч лаб. упр, Общо 42 часа): 1,7 кредита
Извънаудиторна заетост: (58 ч): 2,3 кредита
Д.1 Подготовка за семинарни упражнения – 0,2 к.; Д.2 Посещение в библиотеката -0,2 к.; Д.3
Задания за извънаудиторно решаване на казуси- 0.4 к.; Д.7 Подготовка за изпит – 0.9 к.; Д.20
Разработване на доклади, реферати, тези, съобщения 0,3к; Д.23 Консултации с преподавател
- 0.3 к.;
Език на който се преподава: български
Приета на КС на катедра „Основи на електротехниката и електроенергетиката” с Протокол
№ 329/20.09.2021 г.

Ръководител катедра:.........................................
/доц. д-р инж. Кр. Иванов/
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ХАРАКТЕРИСТИКА

НА ДИСЦИПЛИНАТА "ТРУДОВО ПРАВНИ ВЪПРОСИ"
ЗА СПЕЦИАЛНОСТ "БЕЗОПАСНОСТ НА ТРУДА”

(за завършили образователно-квалификационна степен “бакалавър” или “магистър” по
специалности в област на висше образование 5. Технически науки),

форма на  обучение - задочна

Обучаваща катедра: “Основи на електротехниката и електриенергетиката”

Образователно-квалиф.
степен: Магистър

Вид на
дисциплината:
Избираема

№ по учебен план: 11.2 Година: I

Семестър: ІI Брой кредити: 4 Водещ преподавател:
доц.д-р инж. Красимир Маринов Иванов

Цел на курса: Дисциплината “Трудовоправни въпроси” е от ключово значение за
доизграждане на подготовката на студентите от специалността "Безопасност на труда".
Дисциплината третира трудовите правоотношения и тяхната регламентация в българското
законодателство. Познаването на трудовото законодателство от студентите би довело до
практическо прилагане на придобитите знания и умения в работата, като бъдещи
работодатели или служители. Студентите получават систематизирани знания по законовата
уредба в Р България, регулираща трудовите правоотношения - Кодекс на труда, Наредба за
трудовите и други възнаграждения, Наредба за работното време, почивките и отпуските,
Наредба за намаленото работно време и др.
Необходими условия: Лекционна зала и зала за семинарни упражнения
Съдържание на курса: Курсът е в два модула: Основни моменти в трудовите
правоотношения; Професионална квалификация. Задължения и отговорности на
работодателя за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд както и 15 часа
семинарни упражнения.

В първия модул  включва общите положения в трудовото законодателство с основните
нормативни актове, регламентиращи трудовото законодателство, синдикални организации на
работодателите и служителите, трудови договори, възникване и изменение на трудовото
правоотношение. Разглеждат се основните задължения на отделните страни по трудови
правоотношения, както и регламентите относно работно време и почивки, отпуски и трудова
дисциплина.

Вторият модул регламентира имуществената отговорност на работодател и служител,
както и въпроси свързани с професионалната квалификация, общи разпоредби и закони
регламентиращи трудовите възнаграждения, общи положения относно здравословните и
безопасни условия на труд и социално-битово и културно обслужване в предприятията,
специална закрила на някои категории работници и служители, прекратяване на трудови
правоотношения, трудови книжки и трудов стаж, трудови спорове и контрол.

Семинарните упражнения имат за цел подготовката на студентите за изготвяне на
документи свързани с трудовоправните въпроси, а именно: изготвяне на трудови договори,
длъжностни характеристики, трудови досиета, заповеди за прекратяване на трудов договор и
за дисциплинарни наказания, изготвяне на правилници за вътрешния трудов ред.



Препоръчителна литература:
1. В. Мръчков, Трудово право, ІV изд., С., 2004.
2. А. Василев, Трудово право, изд. Бургас,1997.
3. В. Мръчков, К. Средкова, А. Василев, Коментар на Кодекса на труда, VІІ изд., С.,

2003.
4. В. Мръчков, Колективни трудови спорове и правото на стачка, С., 1992.
5. К. Милованов,Трудов договор- сключване, изменение и прекратяване, С., 1992.

Методи за преподаване: Лекции, лабораторни упражнения, онагледяване с мултимедийни
продукти
Методи на оценяване: писмен семестриален изпит
Кредити по видове дейност:
Аудиторна заетост: (15 л./6 сем. упр./ 0 ч лаб. упр, Общо 21 часа):  0,8 кредита
Извънаудиторна заетост: (80 ч.): 3,2 кредита.
Д.1 Подготовка за семинарни упражнения – 0,3 к.; Д.2 Посещение в библиотеката -0,3 к.; Д.3
Задания за извънаудиторно решаване на казуси - 0.5 к.; Д.7 Подготовка за семестриален
изпит – 1,2 к.; Д.20 Разработване на доклади, реферати, тези, съобщения 0,4к; Д.23
Консултации с преподавател - 0.5 к.;
Език на който се преподава: български
Приета на КС на катедра „Основи на електротехниката и електроенергетиката” с Протокол
№ 329/20.09.2021 г.

Ръководител катедра:.........................................
/доц. д-р инж. Кр. Иванов/


