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ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО 
ФАКУЛТЕТ “СТОПАНСКИ” 

 
Приета с решение на ФС       Утвърдил, 
Протокол №7/23.09.2021 г.                            Декан:……………….......…… 
                                                                                 /доц. д-р Иванка Стоянова - Тодорова/ 

ХАРАКТЕРИСТИКА 
НА ДИСЦИПЛИНАТА “СТРАТЕГИЧЕСКИ ИЗМЕРЕНИЯ НА СОЦИАЛНАТА 

ПОЛИТИКА” 
ЗА СПЕЦИАЛНОСТ „СОЦИАЛНА РАБОТА И ЕВРОПЕЙСКИ ПОЛИТИКИ” 

(за завършили образователно-квалификационна степен „бакалавър“ по същата, аналогична 
или преименувана специалност), форма на обучение редовна 

Обучаваща катедра: „Социални и стопански науки” 

Образователно-квалиф. 
 степен: Магистър 

Вид на дисциплината: 
Задължителна 

№ по учебен план: 
2

Година: I 
 

Семестър: I Брой кредити: 5 Водещ преподавател: 
Доц. д-р Цветелина Ал. Ганкова 

Цел на курса:  Курсът по „Стратегически измерения на социалната политика” има за цел 
да оформи разбирането на студентите за стратегическите измерения при определяне на мястото 
и ролята на социалната политика в цялостната държавна политика, за същността и характера на 
социалната сфера, за основните социални проблеми и за възможностите за тяхното решаване в 
процеса на евроинтеграцията. Програмата подготвя високоспециализирани професионалисти, 
които притежават общата интелектуална база, необходима за ефективно управление и лидерство 
в областта на социалната политика и социалната работа в съответствие с глобалните тенденции 
и евроинтеграционните изисквания. Формира умения в студентите за анализиране на определен 
научен проблем, за правене на обобщения и изводи въз основа на избрани теми от съвременната 
социална политика в конкретните условия на европейската интеграция. 
Необходими условия:  Лекционна зала, достъп до интернет, мултимедиен проектор,  Moodle 
среда. 
Съдържание на курса: Международни аспекти на социалната политика; Националната 
социална политика в контекста на европейската интеграция и процесите на глобализация; 
Развитие на европейското сътрудничество в областта на социалната политика; Субекти, 
инструменти и мерки на европейската социална политика; Икономически растеж, заетост и 
конвергенция; Икономичес-ки основи на социалната политика в Европейския съюз; Практика на 
социалните политики на страните-членки на Европейския съюз. Структура и координиране на 
социално-осигурителните схеми; Структурна политика на Европейския съюз в социалната 
сфера;  Социалният диалог – инструмент на Европейската социална политика. Ролята на 
социалните партньори; Социално-политически влияния на четирите свободи на Европейския 
вътрешен пазар върху пазара на труда, здравеопазването и пенсионното осигуряване; 
Значението на Европейската социална политика за интеграцията и разширяването на 
Европейския съюз 
Препоръчителна литература:  Ганкова, Цв., Политика на пазара на труда и социална политика 
в Европейския съюз, сп. “Икономическа мисъл”, бр.3/1999 г.; Икономически измерения и 
социални последици на глобалната криза, Доклади от конференцията на факултета по 
икономически и социални науки, посветена на 50-годишнината на ПУ „Паисий Хилендарски”, 
Университетско издателство „Паисий Хилендарски”, Пловдив, 2012 г.; Маринов, В., Савов, М., 
Петров, М., Славова, М., Хаджиниколов, Д., Кръстев, С., Европейска икономическа интеграция, 
Университетско издателство “Стопанство”, С., 2002 г. ; Национална стратегия за намаляване на 
бедността и насърчаване на социалното включване 2020 
Методи за преподаване: Дистанционно обучение 
Методи на оценяване:  Изпит-тест 
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Приета на КС на катедра “Социални и стопански науки” с Протокол № 1/20.09.2021 г. 
  Ръководител катедра:..................................... 

                                                 /доц. д-р Емил Инджов/ 

Кредити по видове дейност:  
Аудиторна заетост (30 л./30 сем.упр, Общо 60 часа): 2.4 кредита  
Извънаудиторна заетост (Общо 65 часа): 2.6 кредита  
Д.1 Подготовка за семинарни упражнения –  0,3 к.; Д.7  Подготовка за изпит - 0,9 k.; Д.14 Работа в 
интернет – търсене и селекция на информация, представяне на справка по предварително 
определени проблеми и зададени рамки – 0,5 k;  Д.15 Домашни работи от различен тип  – 
определен начини и форми на отчитане, както и срокове за представяне - 0,5 k; Д.23 
Консултации с преподавател – 0,4 к. 
Език на който се преподава: български 
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