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ХАРАКТЕРИСТИКА 

НА ДИСЦИПЛИНАТА “ОСНОВИ НА УПРАВЛЕНИЕТО” 
ЗА СПЕЦИАЛНОСТ “МЕНИДЖМЪНТ НА ИНДУСТРИАЛНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ”  

(за завършили образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър“  
по специалности в ПН 5.13 Общо инженерство (без специалност „Индустриален мениджмънт” 

и сродни на нея в ПН 5.13 Общо инженерство),  форма на обучение: редовна 
 
Обучаваща катедра: „Мениджмънт” 

Приета на КС на катедра „Мениджмънт” с Протокол № 8/21.06.2021 г.  

                                      Ръководител катедра:          /п/ 
 

Образователно-квалиф. 
степен: Магистър 

Вид на дисциплината: 
Задължителна 

№ по учебен план: 1 Година:  1 
 

Семестър: І Брой кредити: 5 Водещи преподаватели: 
гл. ас. д-р инж. Нели Иванова Николова 

Цел на курса:  Да предостави на студентите знания с теоретико-приложен характер в областта на 
основите на управлението. и да се формира у тях умения за нетрадиционно мислене и рационално 
адаптивно поведение при решаване на сложни управленски задачи с висока степен на неопределеност и 
риск. 
Необходими условия: лекционна зала, достъп до ИНТЕРНЕТ, презентационна техника, комплектовани 
работни материали за студентите, сценарии за делови игри. 
Съдържание на курса:  Учебният материал е разделен на два модула. Първият модул разглежда: 
необходимост, определения и принципи на управлението; еволюция на науката за управлението; 
управленски персонал и функции. Вторият модул включва теми за: управленско решение – определение, 
характеристика, видове, изисквания и методи за изработване; управленски структури – елементи, видове 
и нови тенденции; предприемаческо управление. предприемачески стратегии; управление на промяната - 
видове промяна и процес, модели и стратегии за планова промяна, характеристика на реинженеринговия 
подход. 
Препоръчителна литература:  
1. Дракър, П. Мениджмънт предизвикателствата през XXI век.София: Класика и стил, 208 с.,  2005, 
ISBN 9549964051 
2. Гроув, Андрю. Високоефективният мениджмънт. Изд. Жануа, 228 с., 2017, 
ISBN 9789543761265 
3. Кузманова, М., М. Александрова. Мениджмънт. Теория и практика. София: Везни-4,   456 с., 2018, 
ISBN 9789549977578 
4. Николова, Нели. Основи на управлението: тезиси, казуси, примери, тестове и задачи. Второ 
преработено издание. Габрово: Кредо-3М, 2020, 184 с. ISBN 978-619-7100-36-5.  
5. Николова, Нели. Предприемачество и устойчиво организационно развитие – управленски теоретико-
приложни аспекти. Габрово: Кредо-3М, 2019, 136 с. ISBN 978-619-7100-31-0 
Методи за преподаване:  лекции, семинарни упражнения, методически указания за сам.работа. 
Методи на оценяване: Окончателната оценка се формира от проведения изпит (60%),  оценките от 
контролните тестове (20%) и участието в семинарните занятия (20%). 
Кредити по видове дейност:  
Аудиторна заетост (30л./30 сем. упр/0 лаб. упр., Общо 60 часа): 2,4 кредита  
Извънаудиторна заетост (65 ч.): 2,6 кредита  
Д.1 Подготовка за семинарни упражнения  – 0,3 к.; Д.2 Посещение на библиотека –0,3 к.; Д. 10 Работа върху 
курсови задачи – 0,7 к.; Д.20 Разработване на доклади, реферати – 1,3 к. 
Език, на който се преподава: български 


