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С  П  И  С  Ъ  К     
НА ОБУЧАВАЩИ КАТЕДРИ И ВОДЕЩИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ 
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Специалност: СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ 
Магистърска програма: УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 
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№ 
по 
ред 

УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ 
Форми  на  

контрол Обучаваща 
катедра  ВОДЕЩИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ 

И ТО 
1 2 3 4 5 6 
  I семестър      

1.1 
1.2 

Трудова и социална статистика  
Демографска статистика   ТО Мениджмънт доц. д-р Даниела Драгнева Димова 

доц. д-р Даниела Драгнева Димова 
2.1 
2.2 

Системи за управление на персонала    
Управление на продуктово портфолио  И  Мениджмънт 

Мениджмънт 
гл. ас. д-р инж. Цанка Маринова Златева-Петкова 
доц. д-р Веряна Тодорова Боева 



3.1 
3.2 

Организационна култура и лидерство 
Маркетингови комуникации  

И  Мениджмънт 
Мениджмънт 

доц. д-р инж. Нели Иванова Николова 
доц. д-р Веряна Тодорова Боева 

4 Професионални стандарти за управление на човешките 
ресурси   И  Мениджмънт гл. ас. д-р инж. Цанка Маринова Златева-Петкова 

5 Информационни системи за управление на персонала  И  АИУТ доц. д-р инж. Алдениз Енверов Рашидов 
6 Стратегии за развитие на човешките ресурси И  Мениджмънт доц. д-р инж. Нели Иванова Николова 

7 Курсов проект по дисциплина № 2  ТО Мениджмънт 
Мениджмънт 

гл. ас. д-р инж. Цанка Маринова Златева-Петкова 
доц. д-р Веряна Тодорова Боева 

 Офис техника и телекомуникационни системи   (ТО) КТТ доц. д-р инж. Станимир Михайлов Садинов 
I курс, I семестър 5И 2И   

 ІІ семестър     
8.1 
8.2 

Иновации и креативност в организацията  
Реинженеринг  И  Мениджмънт доц. д-р инж. Десислава Иванова Петрова 

доц. д-р инж. Десислава Иванова Петрова 
9 Облагане и осигуряване на персонала  И  Мениджмънт гл. ас. д-р Иван Николаев Събев 

10.1 
10.2 

Финансиране на проекти за развитие на човешките ресурси  
Иновации във финансирането И  Мениджмънт 

Мениджмънт 
гл. ас. д-р Христо Иванов Тотев 
доц. д-р инж. Десислава Иванова Петрова 

11 Прогнозиране на човешките ресурси И  Мениджмънт доц. д-р Даниела Драгнева Димова 
12.1 
12.2 

Дигитални компетенции в управлението 
Здравословни и безопасни условия на труд  ТО КТТ 

ССН 
доц. д-р инж. Красен Киров Ангелов 
доц. д-р Иванка Велева Стоянова-Тодорова 

 Методи за анализ на статистически данни  (ТО) Мениджмънт доц. д-р Даниела Драгнева Димова 
  Преддипломна практика  (ТО) Мениджмънт доц. д-р инж. Нели Иванова Николова 
  Държавен изпит     
 I курс, II семестър 4И 1ТО   

Общо за курса на обучение 9И 3ТО   
                    

Приет на КС на профилираща катедра „Мениджмънт”, Протокол № 4/16.03.2021 г. 
Актуализиран на КС на профилираща катедра „Мениджмънт”, Протокол № 12/09.12.2021 г. 
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