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ХАРАКТЕРИСТИКА 
НА ДИСЦИПЛИНАТА  „ИНОВАЦИИ ВЪВ ФИНАНСИРАНЕТО”  

ЗА СПЕЦИАЛНОСТ „СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ”,  
МАГИСТЪРСКА ПРОГРАМА „УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 

(за завършили образователно-квалификационна степен „бакалавър“  
по същата, аналогична или преименувана специалност), 

форма на обучение: редовна 
 
Обучаваща катедра: „Мениджмънт“ 
Образователно-квалиф. степен: 

Магистър 
Вид на дисциплината: 

Избираема 
№ по учебен план 

10.2 Година: 1 

Семестър: II Брой кредити: 3 Водещ преподавател: 
доц. д-р инж. Десислава Иванова Петрова 

Цел на курса: Дисциплината “Иновации във финансирането” има за цел да запознае студентите с 
теоретичните постановки и практическото управление на финансите. Дисциплината има теоретично-
приложен характер и студентите, завършили успешно курса на следване, ще могат да прилагат 
знанията си при работа с финансови инструменти, при подготовка на инвестиционни проекти, както и 
за управление на проекти от различно естество. Целта на курса е да даде на студентите теоретични и 
практически знания за иновациионните практики във финансирането. 
Необходими условия: Лекционна зала с мултимедийно оборудване и с достъп в Интернет. 
Съдържание на курса:  Лекционният материал е разделен в два модула и съдържа: Възникване, 
същност и форми на парите. Функции; Количеството пари в обръщение. Покупателна сила на 
парите. Инфлация и антиинфлационна политика; Дефиниране и измерване на паричната маса. 
Икономически агенти, финансови посредници, финансови пазари и финансови инструменти; 
Лихвен процент и цена на финансовите инструменти. Характеристики и теории за срочната 
структура на лихвеният процент. Ликвидност, риск от неплатежоспособност, клаузи за 
обратно изкупуване, данъчно облагане на дохода от финансовите инструменти и хибридни 
(обратими) инструменти. Номинална и реална стойност на лихвеният процент. Ефект на 
Фишер; Класическа теория, теория за предпочитание към ликвидност, теория на търсене и 
предлагане на заемен капитал и теория за рационалните очаквания; Създатели на парите: ЦБ, 
ТБ, вложители и заематели на ТБ-ки. Депозитна мултипликация. Парична мултипликация 
(ПМ); Валутен съюз (ВС); Количествена теория на Ъруин Фишер, Кеймбриджка теория на 
Алън Маршъл, теория за предпочитанието на ликвидност. Теорията на Джеймс Тобин и 
Уйлям Маслоу, Чикагска школа с Милтън Фридмън. 
Препоръчителна литература: 
1. Ангелов, А., Основи на мениджмънта, С., 2006. 
2. Георгиев, Ив., Цв. Цветков, Мениджмънт на фирмените иновации и инвестиции, София, 1997. 
3. Каменов, К., Мениджмънт. Теория. В. Търново, 1995. 
4. Матеев, Мирослав, Инвестиции и инвестиционен мениджмънт: теория и практика, София, Сиела, 

2013, EAN 9789542811909, ISBN 9789542811909. 
5. Николова, Н. Управление на човешките ресурси. УИ „В. Априлов”, Габрово, 2017. 
6. Петрова, Д., Управление на фирма – мениджмънт и инвестиции, Учебник, Габрово, Издателство 

„ЕКС – ПРЕС”, 2011, ISBN 978-954-490-249-0, с.267. 
7. Петрова, Д., Стопанско управление, Книга, Университетско издателство „Васил Априлов” 

Габрово, 2020, ISBN 978-954-683-614-4, стр. 247. 
8. Петрова, Д., Инвестиции. Управление на инвестиционни проекти, Книга, Университетско 

издателство „Васил Априлов” Габрово, 2020, ISBN 978-954-683-616-8, стр. 180. 
9. Petrova, D., Innovation management, Monograph, Университетско издателство „Васил Априлов” 

Габрово, 2020, ISBN 978-954-683-615-1, стр. 265. 
Методи на преподаване: Лекции, електронни презентации, илюстрации от изследователски статии и 
разработки, учебни филми. 



Методи на оценяване: Текущ контрол, писмен семестриален изпит (тест). 
Кредити по видове дейност:  
Аудиторна заетост (24 л/12 сем. упр./0 лаб. упр., Общо 36 часа): 1,4 кредита; 
Извънаудиторна заетост (40 ч.): 1,6 кредита. 
Д.1 Подготовка за семинарни упражнения - 0,1  к.; Д.7 Подготовка за изпит - 1,0 к.; Д.3 Задания за 
извънаудиторно решаване на задачи - 0,2 к.; Д.14 Работа в интернет – 0,1 к.; Д.23 Консултации с 
преподавателя  - 0,2 к. 
Език, на който се преподава: български. 
 

Приета на КС на катедра „Мениджмънт” с Протокол № 11/19.10.2021 г.  
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