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ХАРАКТЕРИСТИКА 

НА ДИСЦИПЛИНАТА “ОБЛАГАНЕ И ОСИГУРЯВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА” 
ЗА СПЕЦИАЛНОСТ “СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ” 

МАГИСТЪРСКА ПРОГРАМА “УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 
 (за завършили образователно-квалификационна степен „бакалавър“  

по същата, аналогична или преименувана специалност),  
форма на обучение: редовна 

 

Обучаваща катедра: „Мениджмънт” 

Приета на КС на катедра „Мениджмънт” с Протокол № 11/19.10.2021 г.  

                                      Ръководител катедра:         /п/ 
 

Образователно-квалиф. 
степен: Магистър 

Вид на дисциплината: 
Задължителна 

№ по учебен план:  9 Година: 1 

Семестър:  ІI Брой кредити:  3 Водещ преподавател: 
гл. ас. д-р Иван Николаев Събев 

Цел на курса: Основната цел на дисциплината е да предостави на студентите необходимите знания и 
умения от теоретичен и практико-приложен характер както при облагането и осигуряването на 
персонала, така и в областта на данъците и данъчната система в страната.  
Необходими условия: Лекционна зала, достъп до ИНТЕРНЕТ, презентационна техника. 
Съдържание на курса: Представени са теоретико-методологични въпроси на осигурителния пазар, 
включващи неговата същност, принципи и съдържателни характеристики; управлението на 
инвестициите и риска; плащанията и механизмите в осигуряването на персонала. Темите разглеждат 
обективната обусловеност на осигурителния пазар в нашата страна при прехода към пазарна икономика; 
участниците на пенсионноосигурителния пазар; инвестиционната политика и риск мениджмънта на 
осигурителните фондове. 
Съдържанието включва нови и важни указания на Националния осигурителен институт и на 
Националната агенция за приходите. Акцентира се върху Корпоративното подоходно облагане; 
Облагането на доходите на физическите лица, Данък върху добавената стойност; техники на 
имуществено облагане и др. 
Препоръчителна литература:  
1. Свраков, А., Филипов, В., Досев, Хр. и др. Данъчно облагане и счетоводно приключване. София, ИК 

„Труд и право“, 2021. 
2. Попова, Е., Бойчев, Д. Облагане на доходите на физическите лица от А до Я. Важни насоки за 

тяхното осигуряване.  София, ИК „Труд и право“, 2021. 
3. Иванов, И., Асенова, Д. и др. Социално осигуряване.  София, ИК „Труд и право“, 2021. 
4. Данева, И. Осигуряване и осигурителен пазар. София, Изд. НБУ, 2018. 
1. Милинов, В., Маринов, М. Техника на данъчното облагане. Свищов, АИ „Ценов“, 2017. 
Методи за преподаване: Лекции, семинарни упражнения, дискусии, решаване на индивидуални задачи, 
консултации. 
Окончателната оценка се формира от писмен изпит (60%), контролните тестове (10%) и участието в 
учебните занятия (10%), Разработване на курсова работа (20%). 
Кредити по видове дейност:  
Аудиторна заетост (24л./12 сем.упр./0 лаб. упр., Общо 36 часа): 1,4 кредита  
Извънаудиторна заетост (40 ч.): 1,6 кредита  
Д.1  Подготовка за семинарни упражнения – 0,3 к.; Д.3 Задания за извънаудиторно решаване на задачи – 
0,2 к.;  Д. 7 Подготовка за изпит – 0,8 к.; Д.8 Подготовка за текущо проверяване и оценяване на 
постиженията – 0,3 к. 
Език, на който се преподава: Български 


