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ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ-ГАБРОВО

Приложено изпращаме Ви решенията от Протокол № 11 от 31.05.2005 година  на заседанието на Академичния съвет при следния
Д Н Е В Е Н  Р Е Д:

1. Информация за състоянието на държавната поръчка за прием на студенти за учебната 2005/2006 година по специалности.


2. Увеличаване  на квотата за творчески отпуск за учебната 2005/06 година.

3. Корекция на учебни планове.


4. Приемане на решения за изпълнение на Бюджет 2005 година на Технически университет и подобряване на финансовото му състояние.

5. Текущи.


По първа точка от дневния ред:

 
Академичният съвет изслуша внесената информация  за състоянието на държавната поръчка за прием на студенти за учебната 2005/2006 година по специалности.


По втора точка от дневния ред:

1. Да се увеличи с 8 месеца квотата за творчески отпуск на Факултет „МУ”, като общо за Университета станат 21 месеца.

По трета точка от дневния ред:

1. Академичният съвет приема внесените учебни планове за образователно-квалификационни степени „бакалавър” и „магистър” редовно и задочно обучение с въведени кредити за специалност ”ИМ”.


По четвърта точка от дневния ред: 
1. Обявяването на конкурси за асистенти да се извършва при 125% натовареност на всички преподаватели в катедрата. За обявяване на конкурс  трябва да има 125 % учебна заетост от приетия норматив.

2. Продължаване на трудови договори  с хабилитирани лица по § 11 от преходните и заключителни разпоредби на ЗВО да се извършва при наличие на  условията посочени в точка 1.
3. Привличането на хонорувани преподаватели и гост-преподаватели да се разрешава при 125% натовареност на катедрата. Техните часове да се изплащат по приетите нормативи от Академичния съвет по граждански договори.

4. Заплащане на наднормени часове, през време на учебната година, да се извършва само от форми  за платено обучение – магистри и чуждестранни граждани по приета от Академичния съвет план-сметка.
5. Заплащане на наднормени часове на преподавателския състав на основен трудов договор за учебната 2004/05 г. да се извърши в края на 2005 г. при наличие на финансови средства.
6. Ръководителите на катедри, в които има преподаватели без необходимата нормативна заетост за учебната 2005/06 г., до края на 2005 година /31.12./  да предложат възможности за преориентиране на тези преподаватели към други дисциплини  за попълване на норматива. След тази дата на преподавателите  с по-нисък норматив да се извърши съответната корекция  на работната заплата.

7. На основание чл. 328, ал. 1, т. 2 изречение 2 от Кодекса на труда, поради намаляване обема на работа и броя на студентите, недостиг на средства и затруднено финансово състояние,   Академичният съвет извършва съкращение в щата /съгласуван с Министъра на образованието и науката – писмо Изх.№ 0415-29/27.10.2004 г. за влизане в сила на щатното разписание от 01.07.2004 г.  и утвърден от доц. д-р Илия Немигенчев – Ректор на ТУ-Габрово от 01.01.2005 година/, както следва:   

Катедра „Електроника” за длъжност „инженер” по действащото щатно разписание има 2 бройки, съкращава се 1 щатна бройка, остава 1 щатна бройка „инженер”;
Катедра „Механично уредостроене”  за длъжност „инженер” по действащото щатно разписание има 3 бройки, съкращават се 2 бройки, остава 1 щатна бройка „инженер”;
Катедра „Машиностроителна техника и технологии”  за длъжност „работник  научна апаратура” по действащото щатно разписание има 3 бройки, съкращават се 3 бройки, остава 0 щатна бройка „работник научна апаратура”;
Катедра „Материалознание и технология на материалите” за длъжност „работник научна апаратура” по действащото щатно разписание има 2 бройки, съкращава се 1 бройка, остава 1 щатна бройка „работник научна апаратура”;
Катедра „Техническа механика” за длъжност „инженер” по действащото щатно разписание има 2 бройки, съкращава се 1 бройка, остава 1 щатна бройка „инженер”;
Катедра „Техническа механика” за длъжност „работник научна апаратура” по действащото щатно разписание има 1 бройка, съкращава се 1 бройка, остава 0 щатна бройка „работник научна апаратура”;
Катедра „Физическо възпитание и спорт” за длъжност „работник научна апаратура” по действащото щатно разписание има 1 бройка, съкращава се 1 бройка, остава 0 щатна бройка „работник научна апаратура”;
Катедра „Приложна информатика” за длъжност „административен специалист” по действащото щатно разписание има 1 бройка, съкращава се 1 бройка, остава 0 щатна бройка „административен специалист”;
 Катедра „Физика” за длъжност „инженер” по действащото щатно разписание има 1 бройка, съкращава се 1 бройка, остава 0 щатна бройка „инженер”.
По факултетни канцеларии: 
Факултет „Механично уредостроене” за длъжност „инспектор учебна работа” по действащото щатно разписание има 2 бройки, съкращава се 1 бройка, остава 1 щатна бройка „инспектор учебна работа”;
Факултет „Стопански” за длъжност „инспектор учебна работа” по действащото щатно разписание има 2 бройки, съкращава се 1 бройка, остава 1 щатна бройка „инспектор учебна работа”;
Обслужващ персонал: 
Пералня - за длъжност „перачка” по действащото щатно разписание има 2 бройки, съкращава се 1 бройка, остава 1 щатна бройка „перачка”;
 „Финансово- Счетоводен отдел” за длъжност „счетоводител” по действащото щатно разписание има 8 бройки, съкращава се 1 бройка, остават 7 щатни бройки „счетоводител”;
Сектор „Учебна дейност”за длъжност „инспектор учебна дейност” по действащото щатно разписание има 6 бройки, съкращава се 1 бройка, остават 5 щатни бройки „инспектор учебна дейност”;
Сектор „Ремонт, поддръжка и транспорт”за длъжност „енергетик” по действащото щатно разписание има 1 бройка, съкращава се 1 бройка, остава 0 щатна бройка „енергетик”;
Сектор „Ремонт, поддръжка и транспорт”за длъжност „работник по ремонт и поддръжка” по действащото щатно разписание има 1 бройка, съкращава се 1 бройка, остава 0 щатна бройка „работник по ремонт и поддръжка”;
Сектор „Ремонт, поддръжка и транспорт” за длъжност „дърводелец” по действащото щатно разписание има 2 бройки, съкращава се 1 бройка, остава 1 щатна бройка „дърводелец”;
Сектор „Ремонт, поддръжка и транспорт”за длъжност „механошлосер” по действащото щатно разписание има 1 бройка, съкращава се 1 бройка, остава 0 щатна бройка „механошлосер”;
Административно-обслужващ персонал

Длъжност „Домакин”  по действащото щатно разписание има 5 бройки, съкращава се 1 бройка, остават 4 щатни бройки „домакин”;
Длъжност „Организатор СМРД” по действащото щатно разписание има 1 бройка, съкращава се 1 бройка, остава 0 щатна бройка „Организатор СМРД”;
Длъжност „Завеждащ деловодство и архив” по действащото щатно разписание има 1 бройка, съкращава се 1 бройка, остава 0 щатна бройка „Завеждащ деловодство и архив”.

Новото щатно разписание се утвърждава от ректора. Решението на Академичния съвет за съкращения в щата и новото щатно разписание влизат в сила от датата на съгласуване на новото щатно разписание с Министерство на образованието и науката.
Огнярите да преминат на сезонна работа.
8. До стабилизиране на финансовото състояние на ТУ заплащането на ръководен персонал да се коригира, както следва:

  Ректор – 2,2 МРЗ;

 Зам. Ректори – 1,6 МРЗ;

 Декани, Директор на ТК-Ловеч – 1,0 МРЗ;
 Директори на ЦСДК и на ЦДО – 0,8 МРЗ при наличие на приходи от дейността;

Зам. Декани, Ръководители  на профилиращи катедри, Зам. Директор ЦСДК, Директор на департамент – 0,6 МРЗ;

Ръководители на непрофилиращи катедри, Директори на центрове с бюджетно финансиране – 0,4 МРЗ.

Лицата на ръководни длъжности  не ползуват намалено натоварване.
9. За намаляване на издръжката за площите да се извърши следното:


9.1. Задължават се ръководител катедра „ЕСЕО” и ръководството на следващото заседание на АС да внесат точните площи, които ще бъдат заети от катедрата до зимен семестър на учебната 2005 година като се освободи Корпус № 4. 

9.2. Задължава се ръководител катедра „Електроника” да внесе  предложение на следващо заседание на АС за  освобождаване заеманите площи  в хале № 2.

10.1. Сградите на Лаборатория „Динамика на машините”, Хале № 2 и Хале № 4 да преминат на пълна издръжка от договори: вода, осветление, отопление./За сградата на Лаборатория  „Динамика на машините” – съвместно с БГИК/. На следващия Академичен свет Деканът на Факултет „МУ” да внесе предложение за използуване на Лаборатория „Динамика на машините. 

10.2. За периода от 1 юни до 29 август 2005 година да се затворят Корпуси № 2А и № 5, като се изключи електрозахранването и водата.

10.3.  Да се прекъсне захранването на бойлерите  на физкултурния салон, считано от 01.06.2005 г.

10.4. След работно време,  в почивни и празнични дни да се изключва централното електрозахранване на корпусите и се спира водоснабдяването.


10.5. Стриктно да се изпълнява заповедта за ограничаване на достъпа  до корпусите извън работно време.


10.6. Да се подменят трифазните електромери  на вътрешни консуматори, на които се префактурира електроенергията. Електромерите да се поставят в табла и се изключи всякакъв достъп на ползвателите до тях.

10.7.Да се изчисли ефективността от използуване на пералнята. Задължава се Пом. Ректорът да внесе информация и предложи вариант за решение при установяване на неефективност на същата.

11. Да се промени наемът на живущите в хотелската част на ТУ, както следва:
-  30 лв. на стая с един човек;




- 40 лв. на стая за двама човека.


Заплащането на електроенергията  е според консумацията извън наема.


12. Намаляване на разходите за пощенски услуги.


12.1. Текущата кореспонденция да се изпраща само с разрешение от Ректор, Заместник ректори, Пом. Ректор и Главен счетоводител.


12.2. Изключване на всички външни телефонни постове с изключение на: Ректор, Зам. Ректори, Пом. Ректор, Главен счетоводител, КСП и директните телефони, заплащани от самоиздръжка.

13. През учебната 2005/06 година да се преработят учебните планове за задочно обучение с продължителност на обучението – 4 години.


14. Заплащането за прослужени години от 01.06.2005 г. до 31.12.2005г. да бъде 1% от размера на основното трудово възнаграждение за всяка година трудов стаж.

15. От 13.06.2005 г. да излязат в отпуск всички преподаватели, които имат неизползвани отпуски от предходни години, с изключение на дните за изпити, дипломни защити и съвети.


16. От 04.07. до 27.08.2005 г. да се обяви ваканционен отпуск за всички преподаватели и служители, с изключение на дните за провеждане на кандидат-студентски изпити. За същия период да се затворят  всички корпуси и лаборатории в Университета, с изключение на Корпус № 3, като се изключи електрозахранването и водоснабдяването в тях.

17. От 1 юни 2005 г. да се издаде заповед за ползуване на годишен платен отпуск на всички  хонорувани и гост-преподаватели, които имат срочни трудови договори до 1 юли.


18. От 1 юли 2005 г. да се прекратят трудовите договори по чл. 68 от КТ с пенсионирани преподаватели.


19.1.  Въвеждане на административни такси за обслужване на граждани:


- диплома дубликат;


- удостоверение за валидност на диплома;

- уверение за работа в чужбина;


- документ за продължаване на обучението и др.
19.2. От началото на учебната 2005/2006 година да се въведат такси за обслужване в Университетска библиотека.


20. Да се прекратят всички доплащания по КТ на административния персонал, като при необходимост съответната дейност се извърши по граждански договор.


21. Задължават се факултетните съвети  да предложат решения за структурни промени в катедрите в срок до края на месец юни.

22. От учебната 2006/2007 година да се съкрати семестриалното обучение за редовно обучение, образователно-квалификационна степен „бакалавър” с един семестър. Дипломният проект да се разработва през осми семестър. През 2005/2006 учебна година да се разработят нови учебни планове по приети от АС параметри.


23. Да се монтират разходомери за контролиране на зареждането и консумацията на дизелово гориво. Контролът да се извършва от Комисия, включваща и представители на синдикатите.


След изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито.

ТЕХН. СЕКРЕТАР:                                   РЕКТОР:

                           /С. Кунева/                              /доц. д-р И. Немигенчев/  
