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ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО

Приложено изпращаме Ви решенията от Протокол № 7 от 28.03.2006 година на Академичния съвет при следния
Д Н Е В Е Н  Р Е Д:

1.Приемане на диференциран бюджет по факултети за 2006 година.

2. Правилник за работата на преподавателите групови ръководители.


3. Отчет за работата на Центъра за международни проекти и програми.


4. Отчет за дейността на Центъра за дистанционно обучение.


5. Отчет за работата на Центъра за кариерно развитие.


6. Кадрови.


7. Текущи.


По първа точка от дневния ред: 

1. Академичният съвет  приема диференцирания по основни звена бюджет за 2006 г., както следва:
1.1.  Диференцираният по основни звена бюджет за 2006 г., включващ и обучението на чуждестранни студенти и на обособени магистърски групи по план-сметки, е изготвен в съответствие с  чл. 2 от Правилата за финансиране на основните звена, приети от АС с протокол № 8/ 01.03.2005 г. и е съгласуван в Учебен съвет. Разработен по параграфи и основни звена той е:
	Източник
	Ф-т „ЕЕ”
	Ф-т „МУ”
	Ф-т „С”
	ДЕСО
	По пера

	10-14
	52 328
	22 407
	24 108
	1 245
	100 088

	10-15
	5 850
	5 265
	2 691
	293
	14 099

	10-20
	4 000
	4 000
	4 000
	0
	12 000

	10-51
	3 234
	3 399
	1 947
	363
	8 943

	52-03
	28 000
	28 000
	4 000
	0
	60 000

	Общо
	93 412
	63 071
	36 746
	1 901
	195 130


  Параграфите са: 

10-14 - „Учебни разходи”;
10-15 - „ Канцеларски материали и краткотрайни материални активи” - до 500 лв. от централен склад;
10-20-„Външни услуги” включва 2 000 ЕUR на факултет за абонамент на чуждестранни списания;
10-51 - „Командировки”;
52-03 - „Машини и съоръжения” за активи с цена над 500 лв.

1.2. За купуване книги за библиотеката се отделят 4 000 лв. от параграф 10-14 и цялата сума от събрани такси за библиотечно обслужване.

1.3. Факултетните и катедрените съвети  да приемат свои решения за планиране и изразходване на средствата, като месечният темп на изразходване да не превишава 1/12 част от годишния бюджет, с изключение на   параграф 52-03.
1.4. Всички децентрализирани средства да се изразходват чрез финансови предложения и бележки за размножителни услуги, подписани от ръководителите на основните звена.

По втора точка от дневния ред:
1. Академичният съвет приема Правилник за работата на преподавателите групови ръководители. /Материалът е приложен към Протокола/.


По трета точка от дневния ред:

1. Академичният съвет приема Отчета за работата на Центъра за международни програми и проекти. /Материалът е приложен към Протокола/.

2. Задължава Директора на Центъра за международни програми  и проекти  да разработи едногодишна програма  за развитието и работата на Центъра с персонални отговорници и срокове. 

По четвърта точка от дневния ред:

1. Академичният съвет приема Отчета за дейността на Центъра за дистанционно обучение. /Материалът е приложен към Протокола/.

2. Задължава Директора на Центъра за дистанционно обучение да разработи едногодишна програма  за развитието и работата на Центъра с персонални  отговорници и срокове. 


По пета точка от дневния ред:

1. Академичният съвет приема Отчета за работата на Центъра за кариерно развитие. /Материалът е приложен към Протокола/.


2. Задължава Директора на Центъра за кариерно развитие да разработи едногодишна програма  за развитието и работата на Центъра с персонални отговорници и срокове. 


По шеста точка от дневния ред:

1. Да се продължи трудовият договор на доц. д-р Илия Влайков Станев от катедра „ОЕЕ” с 1 година, считано от 27.05.2006 г.

2.  Да се обяви конкурс за доцент по научна специалност 02.01.10 Технология на машиностроенето за катедра „МТТ” – един, със срок             3 месеца.

3. Да се продължи трудовият договор на доц. д-р Коно Христов Конов от катедра „ТТТ” с 1 година, считано от 05.05.2006 г.

4.  Да се обяви конкурс за доцент по научна специалност 05.02.01 Политическа икономия /обща теория на парите и кредита/ за катедра „Икономика” – един, със срок    3 месеца.

   5. Да се обяви конкурс за редовен асистент по научна специалност 05.02.18 Икономика и управление /икономика, финанси/ за катедра „Икономика”   - един, със срок 1 месец.

6. Да се обяви конкурс за редовен асистент по научна специалност 05.02.01 Политическа икономия /икономикс, микроикономика, макроикономика/ за катедра „Икономика”  – един, със срок 1 месец.

7. Да се обяви конкурс за редовен асистент по научна специалност 05.02.24 Организация и управление извън сферата на материалното производство /основи на социалната работа, организация и управление на социалните дейности/ за катедра „Социални дейности” – един, със срок 1 месец.

8.  Да се продължи трудовият договор на доц. д-р Райна Николова Тарандова от катедра „Математика” с 1 година, считано от 09.03.2006 г.

 По седма точка от дневния ред:      


1. Преподавателите, които нямат изпити през летен семестър със задочно обучение да обявят в катедрата по една дата за редовни студенти с неположени изпити от предходни години, а за четвърти курс и за текущата година през месеците април и май. Студентите могат да се запишат за една от двете дати.

2. Академичният съвет закрива НИУПЛ „Механика” в катедра „ТМ”.


3. Да се намали с 20 % цената на непродадените движими вещи по позиции:

1.1. Транспортни средства и 1.2. Машини и съоръжения и с 10 % - по позиция 1.3. Машини, съоръжения и оборудване, подробно описани в Заповед № 51/02.03.2006 г., за да бъдат обявени отново на търг с явно наддаване, съгласно регламента на чл. 18 от Наредба № 7.


4. За продажба на първи търг да бъдат включени следните движими вещи:


- Електротелфер с товароподемност 5 тона, и мостов кран с товароподемност 5 тона, работна височина 10 метра, широчина 6 метра и дължина на релсите 15 метра от катедра „ТМ”.


5. Да се бракуват следните КМА от централен склад:


- резервни части за автомобили;


- части от фотолаборатория;


- стопански инвентар от строително поделение.

5. Академичният съвет избира комисия в състав:


Председател: 
ст. ас. Дочо Петков Кисьов



Членове:

ст. ас. Даниел Василев Ангелов





ст. ас. Петко Василев Кочевски,

във връзка с внедряването на Системата по качество на обучението в ТК-Ловеч.


5.1. Участниците в комисията се задължават до края на месец април да завършат обучението си относно Системата по качество на обучението.


5.2. През месец май да бъде проведен планиран вътрешен одит в ТК-Ловеч.


6. Членовете на Академичния съвет  с три и повече от три отсъствия от заседанията на АС през учебната 2005/2006 година:


- доц. Тодор Кузманов;


- доц. Иван Александров;


- доц. Цветелина Ганкова,
да представят  писмени обяснения за причините  за тези отсъствия на Председателя на АС в едномесечен срок.


6. Академичният съвет приема Протокол № 6 от 28.02.2006 година.

ТЕХН. СЕКРЕТАР:                                       РЕКТОР:

                       /С. Кунева/                                        /доц. д-р И. Немигенчев/

