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ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО

Приложено изпращаме Ви решенията от Протокол № 3 от 06.12.2005 година на Академичния съвет при следния 
Д Н Е В Е Н  Р  Е Д:


1. Отчет на учебната дейност за 2004/2005 година.


2. Корекции в учебни планове.


3. Приемане на Правилник за КСП за учебната 2006/2007 година.


4. Допълнение  на Правилници на ТУ.

5. Кадрови.


6. Текущи.

По първа точка от дневен ред:


1. Академичният съвет приема отчета за учебната дейност и следните основни задачи за учебната 2005/06 година: 
1.1. Подготовка за програмна акредитация по професионално направление „Материалознание и технология на материалите”. 

Срок: 15.02.2006 г.







Отговорник р-л кат. МТМ

1.2. Утвърждаване на дистанционната форма на обучение в стопанския факултет за степен „магистър” и разширяване на електронното обучение по дисциплини от трите факултета за степените „бакалавър” и „магистър”.

Срок: 30.03.2006 г. 

Отговорник д-р ЦДО и ръководители на катедри

1.3. Активизиране на самостоятелната работа на студентите и прилагане на формите за организиране и отчитане на извънаудиторната работа съгласно Правилник за натрупване и трансфер на кредити и характеристики на учебните дисциплини.

Срок: 30.04.2006 г. 

Отговорник ЗРУД, декани и ръководители на катедри

1.4. По т. 1.2 и 1.3 да се проведе методичен семинар с ръководителите на катедри за разширяване на електронното обучение и ролята на извънсесийното оценяване знанията на студентите.

Срок: 30.03.2006 г. 

Отговорник: ЗРУД, декани, д-р ЦДО и ръководители на катедри

 1.5. Разширяване обхвата и гласността на резултатите от дейностите на ЦКО – анкети с кандидатстуденти, студенти и потребители на кадри, оценяване на специалности, учебни дисциплини и преподаватели. Процедурите да обхванат съдържателно формите за акредитация, а териториално и ТК – Ловеч и се предвидят в плана за 2006 г.

Срок: 30.01.2006 г. 






Отговорник: д-р ЦКО 

1.6. Внедряване на автоматизиран разпис на учебния процес, главна електронна книга, форми за отчитане на аудиторната заетост, европейско дипломно приложение и др. форми на документи за висше образование. 

Срок 30.01.2006 г. за дипломното приложение; 
 30.05.2006 г. за другите форми. 
Отговорник: р-л ЦИСТ и сектор „УД”

1.7. Да се реши окончателно въпросът с професионалното направление на специалност ИМ ОКС „бакалавър” във връзка със заявяване на  новата държавна поръчка по професионални направления и акредитацията по тях. При необходимост да се предложи нова учебна документация.

Срок 30.01.2006 г. 

Отговорник декан ф-т „С”
 и р-л катедра ИМ

1.8. Да се внедри методика и програмен продукт за определяне на средствата за обучение на специалности, степени и форми на обучение по учебни години и семестри. След внедряването й анализът на тези разходи да стане задължителен елемент от обсъждане на учебните планове и плановете за прием на студенти.

Срок 30.06.2006 г. 





Отговорник за продукта р-л ЦИСТ

Отговорници за приложението: ЗРУД, декани, р-ли профилиращи катедри

1.9. ЦКР да представи на АС план за работата си през 2006 г., да проведе обучение на студенти и подготви съвместно с ЦКО форми за периодично анкетиране на работодатели и випускници до петата година след завършването им. 

Срок: 20.02.2006 г. за представяне на плана и формите 
Отговорник: д-р ЦКР

1.10. След въвеждане в експлоатация на новата сграда на библиотеката да се подобри автоматизираното библиотечно и информационно обслужване на студенти, докторанти и преподаватели.

Срок 15.12.2005 г.  за технологичния проект

Отговорник: д-р УБ

Срок: 20.08.2006 г. за пускане в експлоатация на новата сграда      Отговорник: д-р УБ

1.11. Задължава ЦКО да внесе в АС отчет за работата през м. декември 2005 г. и план за дейността през 2006 г. с разширяване на функциите и територията на обхвата.

1.12. Задължава ЦКР до 20.02.2006 г. да внесе в АС план за дейността си през 2006 г. и да я отчете до м. януари 2007 г.

1.13. Задължава ЦДО да внесе концепция за внедряване на електронното обучение по факултети и образователни степени, включително базирането на учебните помагала в интернет среда до 30.05.2006 г.

1.14.  Задължава сектор „УД” в разписа за летен семестър да предвиди по един свободен час във времето между 11 и 14 ч. за обяд на студентите и срещи с груповите ръководители.
По втора точка от дневния ред:

1. АС приема учебния  план за специалност “Предотвратяване и контрол на замърсяването от индустрията” за  редовно и задочно обучение на студенти в образователно квалификационна степен “магистър” с въведени кредити.
2. АС приема учебния план за специалност “Безопасност на труда” за  редовно и задочно обучение на студенти в образователно квалификационна степен “магистър” с въведени кредити.

3. АС приема  направеното предложение за размяна на дисциплини за учебната 2005/06 г. за специалност „КТТ”, окс „магистър”: вместо  дисциплината “Микроконтролери в комуникациите” за втори семестър на настоящата  учебна година  да се изучава дисциплината “Системи за защита на информацията” със същия хорариум-30+0+15  /15+0+7/   и същият брой кредитни точки. 

4.  От учебната 2006/07 година за специалност „КТТ” окс „магистър”  дисциплината “Електромагнитна съвместимост” с хорариум 30+15+0  /15+7+0/ да се изучава в I семестър вместо дисциплината  “Микроконтролери в комуникациите”, а дисциплината “Системи за защита на информацията” с хорариум-30+0+15  /15+0+7/   да се  изучава  във II семестър, вместо дисциплината “Електромагнитна съвместимост”. 
По трета точка от дневния ред:

1. Приема „Правилник за приемане на студенти в Технически университет-Габрово през учебната 2006/2007 г.” с направените предложения за допълнения и изменения.

2. Правилникът да се публикува в Кандидатстудентски справочник 2006/2007 и в електронната страница на университета. 

   3. При зачитане на оценки от представяне на национални и междуобластни олимпиади и състезания по чл.2 ал. 6 и чл. 2. ал.7 на Правилника за приемане на студенти в Технически университет - Габрово през учебната 2006/2007 г като резултати от приемен изпит се използва следната таблица: 
	зачитане на оценки от национални олимпиади и състезания
	зачитане на оценки от междуобластни състезания със съорганизатор ТУ-Габрово

	% от точките на десетия
	зачетена оценка
	% от точките на третия
	зачетена оценка

	над 80
	отличен (6)
	над 80
	отличен (6)

	над 70 до 80
	отличен (5,80)
	над 75 до 80
	отличен (5,85)

	над 60 до 70
	отличен (5,60)
	над 70 до 75
	отличен (5,70)

	над 50 до 60
	мн.добър  (5,40)
	над 65 до 70
	отличен (5,55)

	
	
	над 60 до 65
	мн.добър (5,40)

	
	
	над 55 до 60
	мн.добър (5,25)

	
	
	над 50 до 55
	мн.добър (5,10)



По четвърта точка от дневния ред:

1. Академичният съвет приема да се извършат допълнения към Правилници, както следва:
1.1. ПРАВИЛНИК за  организиране и провеждане на конкурси за хабилитирани и нехабилитирани преподаватели в Технически университет гр. Габрово

До сега: Чл. 19. В конкурс за доцент могат да участват лица, които имат отпечатани научни изследвания или творчески постижения на високо научно ниво и :

Става: Чл. 19. В конкурс за доцент могат да участват лица, които имат отпечатани научни изследвания или творчески постижения на високо научно ниво, съответстващи на препоръчителните критерии на научните комисии при ВАК, и : .............

До сега: Чл. 20. В конкурс за професор могат да участват лица, които имат отпечатани значителни оригинални научни изследвания или оригинални творчески постижения на особено високо научно ниво и:

Става: Чл. 20. В конкурс за професор могат да участват лица, които имат отпечатани значителни оригинални научни изследвания или оригинални творчески постижения на особено високо научно ниво, съответстващи на препоръчителните критерии на научните комисии при ВАК, и : .............

1.2. ПРАВИЛА относно прилагането на чл. 328, ал. 1, т.10, от Кодекса на труда и § 11 от Преходните и заключителни разпоредби на Закона за висше образование за преподаватели и служители, придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст 

До сега: 1. На хабилитирани преподаватели, навършили 65 (67) години, се изпраща предизвестие за прекратяване на трудовия договор.

Става: 1. На хабилитирани преподаватели, навършили 65/ 66/ 67 години за доценти и професори и 68 години за професори, се изпраща предизвестие за прекратяване на трудовия договор.

До сега: 2. Процедурата за продължаване на трудовия договор на желаещите хабилитирани преподаватели, навършили 65 и 66 години, по § 11 от Преходните и заключителни разпоредби  на Закона за висше образовани (ЗВО) с 1 година, но не повече от два пъти, протича в следния ред:

2.1. Хабилитираният преподавател подава заявление до ректора за стартиране на процедурата не по-късно от 3 месеца преди навършване на 65 (66) години. Ако лицето навършва 65 години, заявлението се придружава от молба за извършване на еднократно атестиране по специални показатели. 

...................

2.3. Катедреният съвет обсъжда:

..............

наличие на лекции по дисциплини, осигуряващи нормативното натоварване за съответната учебна година на преподавателя, пожелал продължение на трудовия договор;

..............

и взема решение с тайно гласуване ...................

Става: 2. Процедурата за продължаване на трудовия договор на желаещите хабилитирани преподаватели, навършили 65 и 66 години за доценти и професори и 67 години за професори, по § 11 от Преходните и заключителни разпоредби  на Закона за висше образовани (ЗВО), с 1 година, но не повече от два пъти за доценти и три пъти за професори, протича в следния ред:

2.1. Хабилитираният преподавател подава заявление до ректора за стартиране на процедурата не по-късно от 3 месеца преди изтичане на срока на трудовия договор. Ако лицето навършва 65 години, заявлението се придружава от молба за извършване на еднократно атестиране по специални показатели.

............................

2.3. Катедреният съвет обсъжда:

............

наличие на нормативно учебно натоварване за съответната учебна година на преподавателя, пожелал продължение на трудовия договор, от което лекцииите са  не по-малко от 90 часа (180 часа приведени към упражнения);

............

и взема решение с тайно гласуване ...................

До сега: 3. Хабилитираните лица, навършили 67 (65) години, могат да работят като хонорувани преподаватели, да ръководят дипломанти и докторанти със запазване на работното им място в катедрата.
Става: 3. След пенсиониране хабилитираните лица могат да работят като хонорувани преподаватели, да ръководят дипломанти и докторанти със запазване на работното им място в катедрата.

До сега: Преходни и заключителни разпоредби - т.3. За хабилитирани преподаватели, които участват като координатори, контрактори или мениджъри в проекти по програми на ЕС се изчаква приключването на проекта, освен ако не са навършили 67 години.
Става: Преходни и заключителни разпоредби - т.3. За хабилитирани преподаватели, които участват като координатори, контрактори или мениджъри в проекти по програми на ЕС се изчаква приключването на проекта, освен ако не са навършили 67 години  за доценти и 68 години за професори.
1.3. ПРАВИЛНИК за квалификационната дейност

Добавя се:

Чл. 13а. (1) Чуждестранни граждани, кандидатстващи за приемане и обучение като специализанти, подават следните документи:

1. формуляр, съдържащ  кратки биографични данни, областта и научната организация, в която кандидатът желае да специализира, степента на владеене на чужди езици;

2. копие от дипломата за висше образование;

3. медицинско свидетелство, издадено в едномесечен срок преди датата на кандидатстването;

4. списък на публикациите, ако има такива;

5. копие от документа за самоличност с изписани на латиница името на кандидата, датата и мястото на раждане;

6. две снимки.

(2) Документите по ал.1, т.2 и 3 трябва да бъдат заверени, легализирани и преведени в съответствие с разпоредбите на международните договори на Република България с държавата, в която са издадени, а при липса на такива – по общия ред за заверките, легализациите и преводите на документи и други книжа.

(3) Чужденци, които имат статут на бежанци или статут на постоянно пребиваващи на територията на Република България, могат да кандидатстват за специализация и при условията и по реда за приемане на българските граждани.

(4) Документите на одобрените лица се изпращат в МОН за изпълнение на процедурата по издаване на визи за дългосрочно пребиваване. 

По пета точка от дневния ред:
1. Да се обяви конкурс за доцент по научна специалност 02.05.12 Метрология и метрологично осигуряване /метрология и измервателна техника, взаимозаменяемост и стандартизация/ за катедра „МУ” – един, със срок 3 месеца.

2. Да се продължи с 1 година срока на трудовия договор на доц. д-р Лозан Асенов Лозанов от катедра „ТТТ”, считано от26.12.2005 г.


3. Да се продължи с 1 година срока на трудовия договор на проф. д-р Иван Димитров Илиев, считано от 05.01.2006 година.


4. Да се продължи с 1 година срока на трудовия договор на доц. д-р Евгений Людвигг Скопалик от катедра „АИУТ”, считано от 19.12.2005 г.

По шеста точка от дневния ред: 

1. АС взе решение за приключване на зимния семестър и коледна та ваканция, както следва:

1.1. Учебните занятия за зимен семестър за всички студенти да приключат до 23.12.2005 г.

1.2. От 27.12. до 30.12.2005 г. личният състав на университета да бъде в Коледна ваканция.

1.3. Преподавателите и служителите да бъдат в платен годишен отпуск за периода съгласно КТ без подаване на молби.

1.4. На лицата, които са изчерпили годишния си отпуск да се дадат допълнително 4 дни платен отпуск съгласно КТ.


2. АС приема внесеното предложение за отписване на просрочено вземане  от ЕТ „Хрис” Габрово в размер на 7992.99 лв.

3. АС приема договор  относно уреждане на реда за заминаване на студенти на лятна бригада в чужбина. /Материалът е приложен към Протокола/.

4. Академичният съвет разкрива Учебно-производствен център по машиностроене. 

5. Академичният съвет приема Правилник за дейността на Учебно-производствен център по машиностроене.

След изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито.

ТЕХН. СЕКРЕТАР:                                РЕКТОР:
                              /С. Кунева/                              /доц. д-р И. Немигенчев/
