ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО

Приложено изпращаме Ви решенията от Протокол № 2 от 25.10.2005 година на Академичния съвет п ри следния

Д Н Е В Е Н  Р Е Д:

1. Анализ на кандидатстудентския прием за учебната 2005/06 година.


2. Отчет за изпълнението на плана за творчески отпуски през изминалата година.


3. Отчет за реализираните икономии и извършените ремонти от решенията на Академичния съвет до настоящия момент.


4. Корекции в учебни планове и наименование на специалности.


5. Кадрови.


6. Текущи.

 
По първа точка от дневния ред:

1. АС дава положителна оценка на проведената кандидатстудентска кампания за учебната 2005/2006 година.
2. През 2006 г. да не се провежда кандидатстудентски изпит по история, а изпитът по география да бъде също тест, както всички останали изпити.

3. АС да обяви конкурси за студенти в областта на образователния маркетинг с награди за представяне на университета и специалностите чрез WEB страница, дипломни работи, създаване на рекламни продукти, значими анализи, методики, техники и др. 

4. Да се разширява мрежата на базовите училища с близък профил за набиране на студенти след средно образование, като я осигуряваме с печатни, радио и видео материали и обвързваме вложените средства с ефективността.

5. Да продължи самоиздръжката на кандидатстудентската кампания, като приходите от нея се използват само за издръжка на текущата кампания и подготовка на новата. Ежегодно да се анализира финансовата ефективност на различните разходни пера на проведената кампания. 

6. Да се тиражират през 2005 г. кандидатстудентски материали за уч. 2006/2007 г. – университетска и факултетни диплянки,плакати за сметка на приходите от кампанията 2005/2006г.

7. Към комплекта с документи за записване в първи курс да се добави Правилник за организация на учебната дейност, който да се допълни с подходящ материал, даван до сега в справочния лист на първокурсника.

8. На основание на икономическите резултати от кампанията за прием на кандидатстуденти в бакалавърската и магистърската степени и курсисти на ЦСДК  положителната разлика да се използва за финансиране на издаването на материали за 2006 г. и награждаване на участниците с най-голям принос.


По втора точка от дневния ред: 
1. Академичният съвет приема Отчета за изпълнението на плана за творчески отпуски през изминалата година. /Материалът е приложен към Протокола/.

2. Обръща внимание на факултетите да се използуват планираните творчески отпуски.
По трета точка от дневния ред:
1. Академичният съвет приема Отчета за реализираните икономии и извършените ремонти от решенията на Академичния съвет до настоящия момент. /Материалът е приложен към Протокола/.

2. Потвърждава политиката  на ръководството приета на 31.05.2005 година, която да продължи и през следващата финансова година.
По четвърта точка от дневния ред:
1. Да се извърши промяна в учебния план на спец. ”КСТ”, образователно-квалификационна степен “магистър”, редовно и задочно обучение, с продължителност на обучение 3 семестъра, както следва:  

         1. 1.Дисциплина 9 “Устойчивост на информационните системи” да бъде заменена с дисциплина “Клетъчни комуникации” под същия номер, със същия хорариум, форма на контрол и същия брой кредити.  

         1. 2. Избираемата дисциплина 11.2 “Компютърно базирани системи за сигурност” да отпадне и във втори семестър да останат само 2 избираеми дисциплини.

2. Да се промени наименованието на  специалност „Машиностроене и уредостроене” в специалност „Прецизна техника и уредостроене”.

По пета точка от дневния ред:
1.Да се обяви конкурс за доцент  по научна специалност 05.07.03 Методика на обучението по математика /методика на обучението за учители от природоматематическия цикъл, методика на създаване на математически модели на  икономически процеси/ - един, със срок 3 месеца.
2. Избира с тайно гласуване за директор на Университетски кариерен център доц. д-р Николай Димитров Маджаров.


По шеста точка от дневния ред:

1. След т. 23 към Нормативите  да се добавят следните точки:


23.2. С 50 % от приходите се осигуряват разходите за възнаграждения, осигурителни плащания и други разходи съгласно план-сметката. Заплащането на час учебна заетост може да не съответства на приетите нормативи за заплащане от АС, но да не ги превишава повече от 4 пъти.

2. Да се допълни решението на Академичния съвет от 04.10.2005 година със следния текст:
2. 1. Академичният съвет утвърждава средна месечна брутна работна заплата и численост на персонала считано от 01.07.2005 година, както следва:

2.2. Средна месечна брутна работна заплата обобщена за ТУ-Габрово и ТК-Ловеч, в размер  на 493.75 лв., в т. ч. само за ТУ-Габрово 495.93 лв.

2.3. Численост на персонала, обобщена за ТУ-Габрово и ТК-Ловеч, в размер на 447 бр., в т. ч. само на ТУ-Габрово 422 бройки.
3. Да се извърши разпродажба на ДМА и КМА по приложената  допълнителна спецификация.

4. Във връзка с чествуването на 1 ноември  АС обявява 31.10.2005 г. за  неучебен и неработен ден като се отработи на 05.11.2005 година.

5. При подаване на документи за стипендии на студенти за първи семестър на учебната 2005/06 година да се спазват следните условия:

5.1. Средният месечен доход на член от семейството за периода от месец април 2005 г. до м. септември 2005 г. включително, на кандидатите за стипендии по успех и доход, да не надвишава 1,5 минимални РЗ, т.е. 225 лв.


5.2.Размерът на стипендиите да остане непроменен, т.е.


- по успех – 80 лв.;

- по доход – 70 лв.;

- за сираци, инвалиди и деца на инвалиди – 80 лв.


5.3. Броят на цитираните по горе стипендии по успех и доход да бъдат до 250 бр., от които до 50 за степен „магистър”.


5.4. Документи на несемейни студенти с деклариран нулев доход няма да бъдат приемани и класирани.


5.5.  Студенти с неуспешно положени изпити  нямат право на стипендия.


5.6. Да се отпуснат 10 бр. стипендии за отличен успех на студенти, обучаващи се в образователно квалификационна степен „бакалавър”, на които доходите  не надвишават 300 лв.

6. Да се присъди почетният  знак на Университета на Технически университет – София по случай 60 годишния му юбилей.


7. Да се присъди почетният знак на Университета на РУ „Ангел Кънчев” по случай 60 годишния му юбилей.
8. Академичният съвет приема Протокол № 1 от 04.10.2005 година.

След изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито.

ТЕХН. СЕКРЕТАР:


РЕКТОР:

                            /С. Кунева/                         /доц. д-р И. Немигенчев/  

