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ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - ГАБРОВО

Приложено изпращаме Ви решенията от Протокол № 1 от 04.10.2005 година на Академичния съвет при следния 

Д Н Е В Е Н  Р Е Д:


1. Приемане на план на Академичния съвет  за зимен семестър на учебната 2005/2006 година.


2. Предложение за корекция в Бюджет 2005 година на Техническия университет град Габрово.


3. Приемане на Правилник за организацията и дейността на Център за кариерно развитие.


4. Информация за подготовката на Техническия университет за институционална и  програмна  акредитации. 


5. Корекция за правилника за КСП  и норматива за учебна заетост.


6. Кадрови.


7. Текущи.

По първа точка от дневния ред:
1. Академичният съвет приема Плана на заседанията на Академичния съвет за зимен семестър на учебната 2005/2006 година. /Материалът е приложен към Протокола/.
По втора точка от дневния ред:

1. Академичният съвет приема внесената корекция в Бюджет 2005 година на Технически университет град Габрово. /Материалът е приложен към Протокола/.

По трета точка от дневния ред:

1. На основание чл. 25 ал. 3 от Закона за висше образование да се разкрие в структурата на Технически университет град Габрово Университетски кариерен център. 
2. АС приема  Правилник за организацията и дейността на Университетски кариерен център. /Материалът е приложен към Протокола/.

3. Избира за Директор на Университетски кариерен център доц. д-р Николай Димитров Маджаров.

По четвърта точка от дневния ред:

1. Приема внесената Информация за подготовката на Техническия университет за институционална и програмна акредитации. /Материалът е приложен към Протокола/.
2.  За специалност “Индустриален мениджмънт” да се разработи и утвърди учебна документация, съответстваща на професионално направление “Администрация и управление”. Специалност “Маркетинг” да се включи в професионално направление “Икономика” с професионална квалификация “икономист-маркетолог”.

3. Факултетните съвети да изберат до 20.10. 2005 г.:

 
- факултетни комисии за акредитация и

- комисии и работни групи към тях за изготвяне на документацията за програмна акредитация по професионални направления, които да бъдат утвърдени със заповед на Ректора.

4. Университетската и факултетните комисии по акредитация до 30.11.2005 г. да подготвят изисквания към формите за представяне и съхраняване на информацията в трите оценявани сфери на дейност при програмна и институционална акредитация: 

- образователна дейност;

- изследователска дейност;

- управление на образователния процес / висшето училище.

5. Да се проведат съвместни обсъждания за формите на представяне и съхраняване на необходимата при институционална и програмна акредитация информация на университетската и факултетните комисии с Центъра по качество на обучението, Сектора “Учебна дейност”, Центъра за информационни системи и технологии, Факултетните канцеларии, Центъра за следдипломна квалификация, Центъра за международни програми и проекти, Кариерния център.

6. Университетската комисия по акредитация да предложи за утвърждаване формите на представяне и съхраняване на необходимата при институционална и програмна акредитация информация до 31.03.2006 г.

По пета точка от дневния ред:


1. Да се извърши корекция към Правилник за приемане на студенти в ТУ-Габрово през учебната 2005/06 г., както следва:
Чл. 18. (1) Приемането на студенти за образователно-квалификационна степен “магистър”  за местата, субсидирани от държавата, се провежда чрез конкурс, включващ състезателни изпити. 

(2) Състезателните изпити са:

- за инженерните специалности – тест;

- за стопанските и социални специалности – есе.

Чл. 19. (1) Кандидатите за обучение срещу заплащане съгласно чл. 21 ал. 2 и 3 и чл. 95 ал. 4 от ЗВО се приемат чрез конкурс по документи.

(2) При записването си тези студенти сключват договор с университета.

2.  Да се допълнят  решенията на Академичния съвет за учебната заетост на академичния състав през 2005/2006 г., както следва:
2.1. След т. 1.4 да се добави нов текст:
· За езиково и специализирано обучение на чужденци и българи от чужбина в ДЕСО нормативът да бъде:

а/ за хабилитирани преподаватели


- 360  часа



б/ за нехабилитирани преподаватели

- 400  часа



· Докторантите вземат годишно учебно натоварване до 60 часа без заплащане.
· Упражнения, водени от служители в работно време се вземат без заплащане.
3. Да се добавят следните точки към  Нормативите за определяне на учебната заетост на академичния състав през 2005/2006 г.

След т. 23 да се добавят следните точки: 

23.1. Финансирането на магистърското обучение  на обособена група студенти срещу заплащане се извършва по план-сметки за целия период на обучението и по семестри, доказващи финансовото му осигуряване, които включват следните отчисления:

а) за ТУ – Габрово – 35 % от приходите;

б) за редовна и задочна форма на обучение – 3% за факултета и 12 % за ангажираните в учебния процес катедри, съобразно водените от тях дисциплини през семестъра по учебен план;

в) за дистанционна форма на обучение – 10 % за ЦДО, 1 % за факултета и 4 % за профилиращата катедра.

23.2. С 50 % от приходите се осигуряват разходите за възнаграждения, осигурителни плащания и други разходи съгласно план-сметката. Заплащането на час учебна заетост може да не съответства на приетите нормативи за заплащане от АС.

23.3. С преподавателя – ръководител на обособената група студенти за обучение срещу заплащане по съответната специалност се сключва договор. Ръководителят получава възнаграждение до 10% от приходите по т. 23.2.

4. Академичният съвет приема обучението в образователно-квалификационна степен „магистър” на лица, завършили други специалности да се провежда по индивидуален учебен план, отговарящ на следните условия:

4.1. Последните три семестъра са еднакви с плана за образователно-квалификационна степен „магистър” на завършилите същата специалност на степен „бакалавър”.

4.2. Преди това се провежда обучение, което изравнява подготовката на специалистите от областта със специалните знания на избраната специалност на ниво „бакалавър”. В общия случай то е в два семестъра, като занятията се провеждат и отчитат с обучението на студентите от степен „бакалавър”.

4.3. За специалисти, завършили други професионални области, обучението трябва да съдържа и фундаменталните знания, даващи основание за присъждане на професионална квалификация в областта на избраната специалност за степен „бакалавър” и продължителност не по-малко от два семестъра.

4.4. Продължителността на обучението е съгласно индивидуалния учебен план, разработен от профилиращата катедра и приет от факултетния съвет в утвърдената от АС форма. Дължимите такси са съгласно броя на семестрите в индивидуалния план. Кредитите на допълнително изучаваните дисциплини съответстват на тези в плана за съответното обучение в бакалавърската и магистърската степени.
5. За зимния семестър на уч. 2005/06 г. да се привлекат хонорувани преподаватели по френски език с хорариум 45 часа и по руски език с хорариум 90 ч. като заплащането е с коефициент 2.
6. Взетите  решения по точка пета от дневния ред да влязат в сила от началото на учебната 2005/06 г. - 29.08.2005 година.

По шеста точка от дневния ред:
1. Да се обяви конкурс за професор по научна специалност 02.06.01 Теоретична топлотехника за катедра „ЕТ” – един, със срок 3 месеца.

2.  Да се обяви конкурс за редовен асистент по научна специалност 01.03.00 Физика за катедра „Физика” – един, със срок 2 месеца.


3. Да се обяви конкурс за редовен асистент по научна специалност 02.21.01 Теория на автоматичното управление за катедра „АИУТ” – един, със срок 2 месеца. 


По седма точка от дневния ред:

1. Академичният съвет  дава съгласието си  за безвъзмездно предоставяне на базата и оборудването на закритата Професионална гимназия по строителство и техника гр. Ловеч за нуждите на Технически колеж гр. Ловеч без да се променя субсидията на Колежа.

2. Академичният съвет приема информацията от Факултетния съвет на Факултет „ЕЕ” относно състоянието на катедра „Химия и екология” и катедра „Физика”.

3. Академичният съвет приема Отчета за извършените ремонтни работи в учебните корпуси. /Материалът е приложен към Протокола/.


4. Академичният съвет приема такси за административно обслужване в Центъра за следдипломна квалификация, както следва: 
4.1. Издаване на академична справка  /на нестуденти/                      15 лв.
4.2. Предоставяне на учебен план                                                        10 лв.

4.3. Изготвяне на анотация на учебна програма за 1 бр.                     2  лв.

4.4. Издаване на дубликат-свидетелство, дубликат-приложение 

на изгубени или унищожени документи                                          
  25 лв.

45. Издаване на документ/служебна бележка, удостоверение,

уверение и др. / за външни недържавни институции/                         5 лв.    

5. Академичният съвет приема разпределението на магистри по специалности във факултет „Машиностроене и уредостроене”. /Материалът е приложен към Протокола/.

6. Академичният съвет приема еднократно завишаване на цената за рецензии за предварителна защита на дисертация  за научна степен „доктор на техническите науки” от доц. Илия Станев с пътните разходи  на рецензентите. 


7. Академичният съвет приема Протокол № 12 от 28.06.2005 година.


След изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито.

ТЕХН. СЕКРЕТАР:                                   РЕКТОР:

                           /С. Кунева/                              /доц. д-р И. Немигенчев/   

