[bookmark: _Hlk136953134]ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО


П Р О Т О К О Л

№ 6

Днес, 30.01.2024 г. от 15:00 часа в заседателната зала на сграда „Ректорат“ се проведе заседание на Академичния съвет.  На заседанието присъстваха 31 от членовете на АС. От заседанието отсъстваха: гл. ас. д-р Христо Килифарев и Деница Митова – по неизвестни причини. Заседанието премина при следния 

Д Н Е В Е Н  Р Е Д:
[bookmark: _Hlk157581547]1. Приемане на План на заседанията на Академичния съвет за летен семестър на учебната 2023/2024 година.
2. Приемане на консолидиран бюджет на ТУ-Габрово за 2024 година.
3. Приемане на документация за програмна акредитация на докторски програми „Светлинна техника и източници на светлина“, „Електроснабдяване и електрообзавеждане“ и „Електромеханика“ от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика.
4. Приемане на документация за програмна акредитация на нова докторска програма „Техника на безопасност на труда“ от професионално направление 5.13 Общо инженерство.
5. Вътрешно-нормативни документи.
6. Текущи.

	По първа точка от дневния ред:
	Решение 1. АС приема План на заседанията на Академичния съвет за летен семестър на учебната 2023/2024 година /Материалът е приложен към Протокола/.

	По втора точка от дневния ред:
	Решение 2. АС утвърждава консолидирания бюджет на Технически университет – Габрово за 2024 г., в т.ч. бюджета на УЦНИТ и  самостоятелния бюджет на ТУ- Габрово.
 	Решение 2.1. АС утвърждава  разходите за издаване на учебници и научни трудове в размер на 10 000 лева от държавната субсидия.
	Решение 2.2. АС утвърждава разходите за представителни цели в размер на 45 000 лева  за Технически университет – Габрово, заложени в § 10-98 (други разходи, некласифицирани в другите параграфи и подпараграфи) от Единната бюджетна класификация.
Решение 2.3. АС утвърждава средствата за финансиране на Студентския съвет за защита на социалните интереси на студентите, за провеждане на културна, спортна, научна творческа и международна дейност за 2024 г.  в размер на 21 250 лева за Технически университет – Габрово и Технически колеж – Ловеч, които представляват 1% от планираните приходи от такси за обучение. Същите да се разходват поетапно съобразно реално постъпилите семестриални такси.

	Решение 2.4. АС утвърждава щатна численост за ТУ- Габрово - 357 щатни бройки, в т.ч. 325 щатни бройки за ТУ- Габрово, 26 щатни бройки за ТК- Ловеч и 6 щатни бройки за УЦНИТ.
	Решение 2.5. АС утвърждава допълнително възнаграждение за трудов стаж и професионален опит на преподавателите,  работниците и служителите в ТУ – Габрово в размер на 1,1% на година.
	Решение 2.6. АС утвърждава средна брутна работна заплата на едно лице от щатния персонал, зает по трудови правоотношения  по бюджета на ТУ – Габрово, в размер на 2000,00 лв.
	Решение 2.7. На следващото заседание на АС на ТУ – Габрово да се внесат за обсъждане и утвърждаване  диференцираните бюджети на основните звена. 
/Материалите, свързани с Решения 2 и 2.1-2.7, са приложени към Протокола/.
	По трета точка от дневния ред:
Решение  3. АС приема документацията за програмна акредитация на докторска програма „Електромеханика” от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика:
· Доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на докторска програма „Електромеханика” от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика с приложенията към него;
· Доклад за изпълнение на задължителните препоръки на Постоянната комисия по технически науки на НАОА от предходната процедура за програмна акредитация на докторска програма „Електромеханика” от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика с приложенията към него /Материалите са приложени към Протокола/.
Решение 4. АС приема документацията за програмна акредитация на докторска програма „Електроснабдяване и електрообзавеждане” от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика:
· Доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на докторска програма „Електроснабдяване и електрообзавеждане” от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика с приложенията към него;
· Доклад за изпълнение на задължителните препоръки на Постоянната комисия по технически науки на НАОА от предходната процедура за програмна акредитация на докторска програма „Електроснабдяване и електрообзавеждане” от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика с приложенията към него /Материалите са приложени към Протокола/.
Решение 5. АС приема документацията за програмна акредитация на докторска програма „Светлинна техника и източници на светлина” от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика:
· Доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на докторска програма „Светлинна техника и източници на светлина” от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика с приложенията към него;
· Доклад за изпълнение на задължителните препоръки на Постоянната комисия по технически науки на НАОА от предходната процедура за програмна акредитация на докторска програма „Светлинна техника и източници на светлина” от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика с приложенията към него /Материалите са приложени към Протокола/.

По четвърта от дневния ред:
Решение 6. АС приема документацията за програмна акредитация на нова докторска програма „Техника на безопасност на труда“ от професионално направление 5.13 Общо инженерство, включваща Доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на докторска програма „Техника на безопасност на труда“ от професионално направление 5.13 Общо инженерство с приложенията към него /Материалите са приложени към Протокола/.

По пета точка от дневния ред:
		Решение 7. АС приема Вътрешни правила за вътрешно подаване на сигнали за нарушения и последващи действия по тях на Технически университет-  Габрово /Материалът е приложен към Протокола/.
	Решение 8. АС приема предложеното изменение във Вътрешните правила за работната заплата в Технически университет – Габрово. Предложеното изменение влиза в сила от 01.01.2024 г. /Материалът е приложен към Протокола/.

	По шеста точка от дневния ред:
[bookmark: _Hlk107228707]	Решение 9. Да бъде преобявен конкурса за прием на докторанти в редовна и задочна форма на обучение, държавна поръчка, за учебната 2023/2024 г. на основание на решение на МС № 441 от 22.06.2023 г. /Материалът е приложен към Протокола/.
	Решение 10. Академичният съвет приема Календарен график за провеждане на предварителни кандидатстудентски изпити в Технически университет – Габрово за приемане на студенти в ОКС „бакалавър” и ОКС „професионален бакалавър“ за учебната 2024-2025 г. /Материалът е приложен към Протокола/.
Решение 11. Академичният съвет приема Календарен график за приемане на студенти в Технически университет – Габрово в ОКС „бакалавър“ и ОКС „професионален бакалавър“ за учебната 2024-2025 г. /Материалът е приложен към Протокола/.
Решение 12. Академичният съвет приема Календарен  график за приемане на студенти в Технически университет – Габрово в образователно-квалификационна степен „магистър” за учебната 2024-2025 г. /Материалът е приложен към Протокола/.
Решение 13. На основание на чл. 30, ал. 1, т. 11 от Закона за висшето образование, чл. 18, т. 4 и чл. 22, ал. 1 от Вътрешните правила за работната заплата в Технически университет – Габрово и на чл. 6 от Вътрешните правила за финансово стимулиране на публикационната активност в Технически университет – Габрово: 
Решение 13.1. Да бъде изплащано допълнително трудово възнаграждение (ДТВ) за постигнати резултати за публикационна дейност на преподаватели на основен трудов договор в ТУ-Габрово през 2024 г., както следва:
	1.1. публикация в списание с импакт фактор (IF), регистрирано в базата данни Web of Science на www.webofscience.com
	

	· в квартил Q1
	1500,00 лв.

	· в квартил Q2
	1200,00 лв.

	· в квартил Q3
	900,00 лв.

	· в квартил Q4
	600,00 лв.

	1.2. публикация в списание с импакт ранг (SJR), регистрирано в базата данни SCOPUS
	

	· в квартил Q1
	1200,00 лв.

	· в квартил Q2
	960,00 лв.

	· в квартил Q3
	720,00 лв.

	· в квартил Q4
	480,00 лв.

	1.3. допълнителна сума за публикация в списание с IF или SJR с отворен достъп (open access), регистрирана в Web of Science на www.webofscience.com или SCOPUS на www.scopus.com
	240,00 лв.

	1.4. публикация, регистрирана в Web of Science на www.webofscience.com или SCOPUS на www.scopus.com, без IF или SJR
	240,00 лв.


Решение 13.2. Публикациите, за които е предвидено да се получава допълнително възнаграждение за постигнати резултати, да не се отчитат като нормативна заетост.
Решение 13.3. За публикация, която отговаря едновременно на условията по т. 1.1 и т. 1.2, се изплаща по-голямата сума за ДТВ. 
Решение 13.4. За да бъде получено ДТВ по т. 1, в публикацията следва да е посочен Технически университет – Габрово като месторабота.
Решение 13.5. За да бъде получено ДТВ, авторът/авторите следва да въведе/ат публикациите в Университетската информационна система, както и в профила си в Българския портал за отворена наука – на интернет адрес https://bpos.bg/.
Решение 13.6. При отчитане на публикация в списание, което се появява в повече от една научна област в базите данни Scopus или Web of Science, се използва най-високият квартил за съответното списание за годината на публикуване.
Решение 13.7. Допълнителното възнаграждение за постигнати резултати за публикационна дейност за 2024 г. се изплаща след рефериране с дата от 2024 г. на научната публикация в базите данни Web of Science на www.webofscience.com и SCOPUS на www.scopus.com. 
Решение 13.8. Включването на преподавателите в списъка за получаване на ДТВ за реферирани публикации става след представяне на доклад от авторите до Ректора на ТУ – Габрово на два етапа – до 10.06.2024 година и до 10.12.2024 г. Докладът се придружава с доказателствен материал, като се прилагат справки (линкове), от базите данни Scopus/Web of Science/BPOS.
Решение 13.9. Сумите за ДТВ за реферирани публикации по т. 1 с дата от предходна календарна година се изплащат според сумите за вида публикация от решението на АС за съответната календарна година.
Решение 13.10. Стойността на ДТВ на всеки съавтор, преподавател на основен трудов договор в ТУ-Габрово се определя на основание на чл. 7 от Вътрешните правила за финансово стимулиране на публикационната активност в Технически университет – Габрово.
	Решение 14. На основание на чл. 3, ал. 2 от Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в Технически университет – Габрово АС избира Университетска комисия за развитие на академичния състав:
Председател: проф. д-р инж. Илия Славов Железаров – Ректор;
Членове: 
1. доц. д-р инж. Пламен Ценков Цанков – Зам.-ректор УД;
2. доц. д-р инж. Драгомир Стоянов Василев – Зам.-ректор НИР;
3. доц. д-р инж. Станимир Йорданов Йорданов – Зам.-декан НИД и КП на ФЕЕ;
4. проф. дн инж. Галя Великова Дунчева – Зам.-декан НИД и КП на ФМУ;
5. доц. д-р Светла Боянова Панайотова – Зам.-декан НИД и КП на ФС;
6. проф. д-р инж. Николай Димитров Маджаров – преподавател във ФЕЕ;
7. проф. дтн инж. Йордан Тодоров Максимов – преподавател във ФМУ;
8. проф. д-р Тодор Димитров Тодоров – преподавател във ФС.

[bookmark: _Hlk148601636]Решение 15. АС изразява готовност Технически университет – Габрово, заедно с другите партньори, да продължи работата във връзка със съгласуване на участие в партньорско споразумение за кандидатстване по процедурата за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за Център за върхови постижения „Национален център по мехатроника и чисти технологии“, като партньор. 
	Решение 15.1. След получаване на проект на Партньорско споразумение Ректорът да го представи в АС за разглеждане и обсъждане, преди вземане на решение за подписване. 
[bookmark: _Hlk157431043][bookmark: _Hlk157432447]	Решение 15.2. АС приема по принцип Технически университет - Габрово да участва в създаването на Юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване на дейност в обществена полза за нуждите на проект „Национален център по мехатроника и чисти технологии“ (изисквано от ИА ПО за участие в следващия етап на проекта) на основата на Партньорско споразумение между партньорите по проекта. 
Решение 15.3. След изготвяне на проекти на документите за създаването на Юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване на дейност в обществена полза за нуждите на проекта Ректорът да ги представи в АС за разглеждане и обсъждане.
	Решение 15.4. АС упълномощава Ректора да определи двама представители на ТУ-Габрово, които да участват в УС на Юридическото лице с нестопанска цел за осъществяване на дейност в обществена полза за нуждите на проекта.
След изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито.



ПРОТОКОЛИРАЛ:				РЕКТОР:
                     /С. Кунева/                                     /проф. д-р Ил. Железаров/



