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ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО
Приложено изпращаме Ви решенията от Протокол № 6 от 04.03.2008 година на Академичния съвет при следния
Д Н Е В Е Н  Р Е Д:
1. Приемане на план на заседанията на АС през летния семестър на учебната 2007/08 година

2. Приемане на годишен отчет за резултатите от дейността на ТУ през 2007 година

3. Приемане на бюджета на ТУ за 2008 година. Корекции на работни заплати

4. Приемане на документите за програмна акредитация на професионално направление 5.13 Общо инженерство за окс бакалавър и магистър
5. Приемане на отчет за дейността на:

- ВТЦ – ЕООД през 2007 година;

- БГИК ООД

6. Изменения в Правилника за прием на студенти в ТУ – Габрово за учебната 2008/09 година 

7. Кадрови

8. Текущи
По първа точка от дневния ред:
1. Академичният съвет приема плана на заседанията на АС през летния семестър на учебната 2007/08 година. /Материалът е приложен към Протокола/.


По втора точка от дневния ред:

1. Академичният съвет приема годишния отчет за резултатите от дейността на ТУ през 2007 година. /Материалът е приложен към Протокола/.


По трета точка от дневния ред:

1. Академичният съвет утвърждава бюджета на ТУ-Габрово за 2008 г., разпределен по параграфи и подпараграфи на ЕБК, съгласно приложената таблица.

2. Разходите за представителни цели на ТУ за 2008 г. да са в размер на 8000 лв. Същите се отчитат и са част от §§ 10-98 от ЕБК на бюджета.

3. Средната работна заплата на едно лице от щатния персонал, зает по трудови правоотношения да бъде увеличена общо с 15 % към 31.07.2008 год. и от 628,29 лв. към 01.01.2008 г. да стане 722,53 лв. към 31.07.2008 г.

4. Увеличението по т. 3 да се извърши на два етапа, както следва:

Считано от 01 март 2008 г.:

- на персонала от категория „Чистач”, „Перач”, „Портиер”, „Докер”,       „Огняр, поддръжка ОВ техника” и  „Технически сътрудник към катедра”, засегнати от  промените в Закона за данъците върху доходите на физическите лица - 




увеличение с 11%,

- на персонал на длъжност „Професор” -
увеличение с  8 %,

- на останалия персонал -                            увеличение с  5 %.

Считано от 01 юли 2008 г. :

- на персонала от категория „Чистач”, „Перач”, „Портиер”, „Докер”,       „Огняр, поддръжка ОВ техника” и  „Технически сътрудник към катедра”, засегнати от  промените в Закона за данъците върху доходите на физическите лица -  


   

увеличение с  4 %,

- на останалия персонал -                              увеличение с 10 %.

5. Считано от 01 март 2008 год. да бъдат  увеличени допълнителните         месечни възнаграждения,  както следва:

- за образователна и научна степен  „доктор”- от 112.00 лв., да станат        120.00 лв.,

- за научна степен „доктор на науките” – от 168.00 лв., да станат 240.00 лв.

6. За придобит трудов стаж и професионален опит на работниците  и  служителите да се заплаща допълнително месечно възнаграждение   1 % за прослужена година.
7. АС утвърждава  425 щатни бройки за 2008 год. за ТУ-Габрово, 26 щатни  бройки за ТК-Ловеч или общо 451 щатни бройки.
8. Да се оптимизира щатното разписание на ТУ.

9. Преподавателите да ползват неизползваните платени годишни отпуски от предходни години в дните, в които нямат учебни занятия.

По четвърта точка от дневния ред:
1. Да се допълни решението на Академичния съвет от 22.01.2008 г.  със следния текст:

АС приема документацията по т.т. 1 и 2 на чл. 29, ал. 1 от Правилника за дейността на Националната агенция за оценяване и акредитация, както следва:

1.1. Доклад-самооценка, който включва информация за обстоятелствата по чл. 78, ал. 3 от ЗВО за изпълнение на критериите на НАОА за програмна акредитация на професионално направление 5.13. Общо инженерство за о.к.с. бакалавър и магистър по специалности Индустриално инженерство, Техника и технологии за опазване на околната среда, Индустриален мениджмънт, редовна и задочна форма на обучение и за о.к.с. магистър по специалности Предотвратяване и контрол на замърсяванията от индустрията, Безопасност на труда, редовна и задочна форма на обучение и Приложенията към него.

1.2. Доклад за изпълнение на препоръките на Акредитационния съвет от предходната процедура за програмна акредитация на указаните по-горе специалности за о.к.с. бакалавър и магистър.

По пета точка от дневния ред:
1. Академичният съвет  приема финансовият отчет за приходите и разходите на ВТЦ-ЕООД за 2007 г.

2. Академичният съвет разпределя печалбата на дружеството за 2007 г. както следва: за ТУ – Габрово 4000 (четири хиляди) лева, а останалата част – 8464.05 лева да се използва за увеличаване на оборотните средства на дружеството.
3. Академичният съвет приема отчета за дейността на БГИК ООД за 2007 година.
По шеста точка от дневния ред:
1. Академичният съвет приема   измененията в Правилника за прием на студенти в ТУ – Габрово за учебната 2008/09 година. /Материалът е приложен към Протокола/.

По седма точка от дневния ред:

1. Академичният съвет избира  доц. д-р Нено Петров Неделчев за Директор на ДЕСО.

 2. Академичният съвет освобождава доц. д-р Димитър Петков Петров като управител на ВТЦ-ЕООД, считано от 09.03.2008 г.

3. Академичният съвет избира за управител на ВТЦ – ЕООД доц. д-р Райчо Тодоров Иларионов, считано от 09.03.2008 година.

По осма точка от дневния ред:
  
1. Академичният съвет приема внесените критерии за получаване на  стипендии за  втори / летен/  семестър на учебната2007/2008 год., както следва:
1.1. Стипендиите, които се отпускат  за студенти в редовна форма на обучение,  биват :

· За отличен успех –  90,00 лв.
· За нисък доход –     80,00 лв.

· За студенти без родители и с трайна увреденост  –  90,00 лв.

· За чуждестранни студенти – 80,00 лв.

· За докторанти – 250,00 лв.

1.2.  Изисквания за стипендия  по успех и доход :

1.2.1. Среден успех от предходните два семестъра, а за първата година – първи семестър: 
· За  стипендия по   успех от 5,50 до 6,00.; 
· За стипендия по доход не по- нисък от 4,00.

1.2.2. Доход на член от семейството за последните 6 месеца – от м. септември 2007 г . до м. февруари 2008 г. включително да не надвишава 1,5 МРЗ, т.е. 330,00 лв.

1.3. Документи на несемейни студенти с деклариран нулев доход  не се приемат.

     1.4. Студенти с неявявания  или неуспешно положени изпити за разглеждания период нямат право на стипендия .

     1.5. Стипендии се отпускат от втория семестър на  първата учебна година  за 5 месеца на всеки семестър поотделно .

    1.6.  Броят на цитираните по-горе стипендии да бъде до 354, от които  50 бр. за степен „магистър”.

    1.7. Да се отпуснат 10 бр. стипендии за отличен успех на студенти,обучаващи се  в ОКС „бакалавър”, на които доходите да не  надвишават 2 МРЗ ,т.е. 440,00 лв.

1.8. Изисквания за стипендия  на студенти без родители и такива с трайни увреждания:

1.8.1. Да представят оправдателни документи за състоянието си.

1.8.2. Няма ограничения за доход и успех.

1.8.3. Отпускат се от първия семестър на  първата учебна година  за 12 месеца.

1.9. Изисквания за чуждестранни  студенти:

     1.9.1. Среден успех от първи семестър на първата година – без ограничение,  а от втори  семестър на  първата година не по - нисък от 4,00.  

     1.9.2. Отпускат се  за 12 месеца. 

1.10. Изисквания за докторанти:

1.10.1. Да имат придобита образователно-квалификационна степен „магистър”.

1.10.2. Отпускат се за период 3 години.

1.11. Студентите от последен курс на обучение получават стипендия до края на месеца в който приключва първа сесия за държавен изпит /защита на дипломна работа/, съгласно учебния план.

2. Академичният съвет приема следните  изменения в графика на учебния процес през летен семестър на учебната 2007/08  година:
- Периодът 28.04. – 06.05.2008 г. е неучебен и неработен, както следва:

· 28.04.2008 г. (понеделник) – Великден;

· 29.04.2008 г. (вторник) – отучва се и се отработва на 29.03.2008 г. (събота);

· 30.04.2008 г. (сряда) - отучва се и се отработва на 05.04.2008 г. (събота);

· 01.05.2008 г. (четвъртък) – Ден на труда;

· 02.05.2008 г. (петък) – отучва се и се отработва на 10.05.2008 г. (събота), (решение на МС);

· 05.05.2008 г. (понеделник) - отучва се и се отработва на 17.05.2008 г. (събота), (решение на МС);

· 06.05.2008 г. (вторник) – Ден на храбростта и българската армия.
3. Всички преподаватели да обявят в рамките на изпитната сесия за летен семестър за задочни студенти по една дата за изпит на редовни студенти по всяка преподавана през учебната година дисциплина.
4. Академичният съвет утвърждава следните цени за реклами и обяви във  вестник „Известник” за външни фирми и лица:

· за страниците с пълноцветен печат – 0.50 лв. за 1 кв. см. без ДДС;

· за страниците с черно/бял печат – 0.25 лв. за 1 кв. см. без ДДС.

5. Академичният съвет утвърждава транспортните разходи на снабдителя на ТУ на основание на чл. 30 на ПМС 15/01.02.2008 г. за изпълнение на държавния бюджет на Р България в рамките на цената на месечна карта за градския транспорт.
6. Академичният съвет приема Протокол № 5 от 22.01.2008 година.

СЕКРЕТАР:                                        РЕКТОР:

              /С. Кунева/                                       /доц. д-р Д. Маркова/

