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ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО
											
						

П Р О Т О К О Л

№ 5

	
Днес, 22.12.2020 г. от 15:00 часа се проведе заседание на Академичния съвет.  Съгласно т. 14 от Заповед № 3-01-619 от 21.12.2020 г. на Ректора на ТУ-  Габрово, заседанието се проведе в електронната платформа Microsoft Teams. На заседанието присъстваха 27 от членовете на АС. От заседанието отсъстваха: проф. Йордан Максимов, доц. Христофор Коев – по неизвестни причини, Адела Желязкова, Генади Петков, Мая Иванова и Филка Иванова – по неизвестни причини. Заседанието премина при следния

Д Н Е В Е Н  Р Е Д:
1. Състояние и развитие на академичния състав.
2. Анализ на резултатите от Рейтинговата система на висшите училища в България.
3. Предложение за държавна поръчка за прием на студенти и докторанти за учебната 2021/2022 година.
4. Приемане на документация за програмна акредитация на професионално направление 3.7 Администрация и управление.
5. Актуализация на вътрешно-нормативни документи.
6. Текущи.

По първа точка от дневния ред:

Решение 1. АС приема Отчета за състоянието и развитието на академичния състав на Технически университет–Габрово за 2020 година /Материалът е приложен към Протокола/.
 
Решение 2. На основание на § 3 от Допълнителните разпоредби на Правилника за прилагане на Закона за развитието на академичния състав в Република България и § 5 от Допълнителните, преходни и заключителни разпоредби на Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в Технически университет – Габрово съотношението на академичните длъжности в Технически университет – Габрово за 2021 г. да бъде , както следва:
- хабилитирани преподаватели - до 50 % от общия преподавателски състав;
- хабилитирани преподаватели с академична длъжност „професор”- до 10 % от  общия преподавателски състав;
- нехабилитирани преподаватели с академична длъжност „главен асистент” - до 45 % от общия преподавателски състав.
Решение 3. Обявяването на конкурси за академични длъжности „професор“, „доцент“ и „главен асистент“ да става веднъж годишно – през месец май        2021 година Обявяването на конкурси за академичната длъжност „асистент“ да става след получаване на предложения от съветите на основните звена в края на всяко тримесечие от годината.
	По втора точка от дневния ред:
Решение 4. АС приема Анализа на резултатите от Рейтинговата система на висшите училища в България /Материалът е приложен към Протокола/.

	По трета точка от дневния ред:
Решение 5.1. АС приема предложението за броя на приеманите студенти – български граждани за учебната 2021/2022 година по професионални направления, образователно-квалификационни степени и форми на обучение. 
 Решение 5.2. АС приема предложението за броя на приеманите докторанти – български граждани за учебната 2021/2022 година по професионални направления, докторски програми и форми на обучение.
 Решение 5.3. АС приема предложението за броя на приеманите в редовна форма на обучение студенти и докторанти - българи, живеещи извън Република България, съгласно чл. 4, ал. 1 и чл. 5, ал. 1 на ПМС № 103/1993 г., и студенти - граждани на Република Македония, съгласно чл. 3, ал. 1 на ПМС № 228/1997 г.  за учебната 2021/2022 година по професионални направления, образователно-квалификационни степени и специалности. /Материалите, свързани с решения 5.1, 5.2 и 5.3, са приложени към Протокола/.


	По четвърта точка от дневния ред:
Решение 6. АС на ТУ-Габрово приема документацията за програмна акредитация на професионално направление 3.7 Администрация и управление, както следва:
- Доклад-самооценка за програмна акредитация на професионално направление 3.7 Администрация и управление, включващ информация за обстоятелствата по чл. 78, ал. 3, т. 1 – 6 от ЗВО, с приложенията към него.
	- Доклад за изпълнение на задължителните препоръки, формулирани в решението на Постоянната комисия по стопански науки и управление/Акредитационния съвет от предходната процедура и от процедурата за следакредитационно наблюдение и контрол на професионално направление 3.7 Администрация и управление, с приложенията към него.
	- Мотивирано предложение за определяне на образователния капацитет на професионално направление 3.7 Администрация и управление, разпределен по образователно-квалификационни степени и форми на обучение. /Материалите са приложени към Протокола/.

	По пета точка от дневния ред:
Решение 7. АС приема Стратегията за развитие на предприемачеството в Технически университет – Габрово за периода 2020-2023 г. /Материалът е приложен към Протокола/.
Решение 8. АС приема Концепция за информационна и рекламна дейност на Технически университет – Габрово /Материалът е приложен към Протокола/.
Решение 9. АС приема актуализацията на Системата за организиране, провеждане и отчитане на вътрешни конкурси за научни изследвания /Материалът е приложен към Протокола/.

	По шеста точка от дневния ред:
Решение 10: АС на Технически университет – Габрово реши:
Решение 10.1.	На всички служители, които получават трудово възнаграждение в размер на МРЗ, то да бъде приведено в съответствие с изискванията на ПМС № 331/26.11.2020 г., считано от 01.01.2021 г.
[bookmark: _GoBack]Решение 10.2.	Да бъдат увеличени основните месечни възнаграждения на членовете на академичния състав в ТУ – Габрово и ТК – Ловеч, както следва:
-	асистент – 1300,00 лева
-	главен асистент – 1400,00 лева
-	доцент – 1590,00 лева
-	професор – 1940,00 лева
-	преподавател – 1300,00 лева
-	старши преподавател – 1400,00 лева 
Решение 10.3.	На  всички  служители,  извън посочените в т. 1 и т. 2, да бъдат увеличени основните месечни трудови възнаграждения с 20%.
Решение 11. На основание на чл. 30, ал. 1, т.11 от Закона за висшето образование, Академичният съвет дава съгласие Технически университет - Габрово да кандидатства по Мярка М02 „Подобряване на социалната инфраструктура“ по Проект „Красива България“ 2021 г. с обект за финансиране Благоустрояване на част от терена на Технически Университет, Габрово, включително паркинг южно от Учебен корпус № 1 (14218.514.5.1).

11.1. Дава съгласието си Технически университет -  Габрово да осигури           223 007 лв. с ДДС като собствен финансов принос.
11.2. Възлага на Ректора на  Технически университет - Габрово да извърши всички необходими действия, свързани с кандидатстването и реализирането на проектното предложение.
Решение 12. АС приема да бъде награден с грамота за иновативна разработка в областта на информатиката и информационните и комуникационните технологии Анатоли Борисов Трифонов – магистър в специалност „Компютърни системи и технологии“.
Решение 13. АС одобрява:
13.1.	Предложените цени на услуги, предоставяни от Университетската библиотека в ТУ-Габрово /Материалът е приложен към Протокола/.
13.2. Предложените такси за установяване на ниво на квалификация чрез полагане на изпит и издаване на сертификат или удостоверение от ЦСДК и ЦПО /Материалът е приложен към Протокола/.





3.	Новите цени на услуги по т. 1 и предложените такси по т. 2 влизат в cила от 01.01.2021 г.
След изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито.



ПРОТОКОЛИРАЛ:				РЕКТОР:
                     /С. Кунева/                                     /проф. д-р Ил. Железаров/


