
ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО
											
						
П Р О Т О К О Л

№ 4

Днес, 26.11.2024 г. от 15:00 часа в заседателната зала на сграда „Ректорат“ се проведе заседание на Академичния съвет.  На заседанието присъстваха 27 от членовете на АС. От заседанието отсъстваха: доц. Красимир Друмев – в командировка, гл. ас. д-р Елена Монова, Веселин Пенковски, Денислав Марчев, Деница Митова, Ивелина Рангелова -  по неизвестни причини. Заседанието премина при следния
Д Н Е В Е Н  Р Е Д:

[bookmark: _Hlk183588458]1. Отчет за организацията и провеждането на кандидатстудентската кампания за учебната 2024/2025 година.
2. Вътрешно-нормативни документи.
3. Кадрови.
4. Текущи.

По първа точка от дневния ред:
Решение 1. АС приема Отчета за организацията и провеждането на кандидатстудентската кампания за учебната 2024/2025 година /Материалът е приложен към Протокола/.

По втора точка от дневния ред:
Решение 2. На основание на чл. 30, ал. 1, т. 1 от Закона за висшето образование, чл. 1, ал. 2 от Наредбата за условията и реда за оценката, планирането, разпределението и разходването на средствата от държавния бюджет за финансиране на присъщата на държавните висши училища научна или художественотворческа дейност и на чл. 99, ал. 2 от Правилника за дейността на Технически университет – Габрово, АС приема Система за организиране, провеждане и отчитане на вътрешни конкурси за научни изследвания в Технически университет – Габрово /Материалът е приложен към Протокола/.
Решение 2.1. До създаването и внедряването на специализирана информационна система, съответстваща на изискванията на Системата, проектните предложения за финансиране на проекти се подават на хартиен носител в УЦНИТ и по електронен път по ред, определен в заповедта за откриване на съответната конкурсна процедура.


Решение 3. На основание на Наредбата за реда за организирането, обработването, експертизата, съхранението и използването на документите в учрежденските архиви на държавните и общинските институции (ДВ, бр. 28 от 02.04.2024 г.) АС приема Вътрешни правила за организирането на дейностите по съхранение, опазване, обработване и справочно използване на документите в Учрежденския архив на Технически колеж - Ловеч /Материалът е приложен към Протокола/.
Решение 3.1. Настоящите Вътрешни правила отменят Вътрешните правила за организиране на дейностите по съхраняване, опазване, обработване и справочно използване на документите в Учрежденския архив на Технически колеж - Ловеч, приети с решение на Академичния съвет на ТУ-Габрово от 27.04.2021 г. (Протокол № 9).
Решение 3.2. Настоящите Вътрешни правила влизат в сила от датата на приемането им с решение на Академичния съвет на ТУ-Габрово от 26.11.2024 г.  (Протокол  № 4).
	Решение 4. Приема представеното изменение в Приложение №1 към    чл. 9 от Вътрешните правила за работната заплата в Технически университет-Габрово. Предложеното изменение влиза в сила от 01.04.2024 година /Материалът е приложен към Протокола/.

По трета точка от дневния ред:
	Решение 5. АС на ТУ-Габрово избира инж. Иван Димитров Златев на академична длъжност „асистент“ в област на висше образование 5. Технически науки, професионално направление 5.3 Комуникационна и компютърна техника,  специалност „Комуникационни мрежи и системи“ (Операционни системи и инструменти за киберсигурност, Телекомуникационни мрежи и протоколи) към катедра „Машиностроене, компютърни системи и технологии“ в Технически колеж - Ловеч.

	По четвърта точка от дневния ред:

	Решение 6. АС утвърждава разпределението на средствата за възнаграждения и дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя на Технически колеж – Ловеч, факултет „Електротехника и електроника”, факултет „Машиностроене и уредостроене” и факултет „Стопански” /Материалът е приложен към Протокола/.
	Решение 7. На основание на чл. 30, ал. 1, т. 11 от Закона за висшето образование, чл. 24, ал. 2, т. 2, б. „б“ от Правилата за съставяне, разпределение и отчитане на бюджета на Технически университет - Габрово да бъде изплатено ДТВ за изпълнени наднормени часове на преподаватели в ТУ – Габрово и ТК-Ловеч за учебната 2023-2024 г., както следва:
Решение 7.1. Броят на наднормените часове се отчита съгласно утвърдени форми 4а, но не повече от 200 часа.
Решение 7.2. Стойността на един наднормен час е в размер на 10.00 лева.
[bookmark: _Hlk120192402]Решение 7.3. Сумата за изплащане на ДТВ за наднормени часове на академичния състав на ТУ – Габрово и ТК – Ловеч е в размер до 221 816,00 лева.
[bookmark: _Hlk120192504]Решение 8. На основание на чл. 30, ал. 1 т. 11 от Закона за висшето образование и утвърдените „Нормативи за натовареност на академичния състав за учебните 2021-2022, 2022-2023 и 2023-2024 години“, да бъде изплатено ДТВ под формата на наднормени часове на преподаватели, които са взели активно участие в кандидатстудентската кампания 2024-2025 г., както следва:
	Решение 8. 1.Броят на наднормените часове се отчита при спазване изискванията на утвърдените нормативи за учебно натоварване.
	Решение 8.2.Стойността на един наднормен час е 10,00 лева.
	Решение 8.3.Сумата за изплащане на ДТВ е в размер до 8 393,00 лв.
	Решение 9. На основание чл. 30, ал. 1 т. 11 от Закона за висшето образование да бъде изплатено ДТВ под формата на наднормени часове на преподаватели, които осъществяват обучение в ТК – Ловеч, в случаите, когато задължителното натоварване  е изпълнено  в ТУ – Габрово за учебната 2023-2024 г., както следва:

Решение 9.1. Стойността на един наднормен час е 10,00 лева.
Решение 9.2. Сумата за изплащане на ДТВ е в размер до 18 083,00,00 лева.
	Решение 10. Към посочените суми в решения 7, 8 и 9 да бъдат начислени дължимите осигурителни вноски за сметка на работодателя.
	Решение 10.1. За изплащане на ДТВ да бъдат издадени заповеди на Ректора.
	Решение 10.2. Допълнителните трудови възнаграждения да бъдат начислени и изплатени с трудовите възнаграждения за м. ноември 2024 г.
Решение 11. Технически университет - Габрово да кандидатства по Национална програма „Модернизация на библиотеките в държавните висши училища“, приета с Решение № 185/21.03.2024 г. на Министерски съвет, като подаде проектно предложение за финансиране по двата модула (Модул 1 „Изграждане на автоматизирани библиотечно-информационни системи в библиотеките на държавните висши училища. Абонамент и закупуване на библиотечни единици, осигуряване на лицензиран достъп до онлайн ресурси“ и Модул 2 „Ремонтни дейности и осигуряване на специализирано оборудване“).
Решение 12. АС утвърждава решението на комисията, назначена със Заповед № 3-01-366/01.10.2024 г. на Ректора на  ТУ- Габрово, за класиране на кандидатите по проведения подбор по програма „Млади учени и постдокторанти - 2“ за втори етап на изпълнението на програмата,  както следва:
Общ брой подпомогнати лица по модул „Млад учен“- 6 лица, от които:
5 лица за срок от 6 месеца:
· ас. инж. Виктория Цветанова Велкова, факултет ЕЕ;
· [bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark17]ас. инж. Гергана Димитрова Миронова, факултет ЕЕ;
· ас. инж. Николай Радославов Илиев, факултет ЕЕ;
· [bookmark: bookmark18]ас. инж. Десислав Иванов Илиев, факултет ЕЕ;
· ас. Добромира Венциславова Янева,  факултет Стопански ;
1 лице за срок от 12 месеца:
· [bookmark: _Hlk183504465]ас. инж. Мирослав Левентов Кокаларов, факултет МУ.

Общ брой подпомогнати лица по модул „Постдокторант“ - 6 лица:
· гл. ас. д-р инж. Николай Петков Манчев,  факултет ЕЕ;
· гл. ас. д-р инж. Христина Светославова Стойчева, факултет ЕЕ;
· гл. ас. д-р инж. Мирослав Бориславов Томов, факултет ЕЕ;
· гл. ас. д-р инж. Георги Илиев, факултет МУ;
· гл. ас. д-р инж. Десислава Ковачева, факултет МУ;
· гл. ас. д-р инж. Християн Митев, факултет МУ.

Общ размер на финансирането за периода от 12 /дванадесет месеца/ за възнаграждения на подпомагано лице по модул „Млад учен“ -  9 600 лв.
Общ размер на финансирането за периода от  6 /шест месеца/ за възнаграждения на подпомогнати лица по модул „Млад учен“ -  22 003,16 лв.
Общ размер на финансирането за периода от  6 /шест месеца/ за възнаграждения на подпомогнати лица по модул „Постдокторанти“ - 19 304.55 лв.
Общ размер на разходите за изпълнение на научноизследователски задачи по модул „Млад учен“ - 267 лв.
Общ размер на разходите за командировки и материали в по модул „Млад учен“  - 915.06 лв.
Общ размер на разходите за мобилност по модул „Постдокторант“ - 1497.37 лв.
Общ размер на разходите за материали и консумативи по модул „Постдокторант“ -  1497.37 лв.
	Решение 13. АС приема да бъдат наградени с грамота и медал студенти, дипломирали се през 2024 г. с отличен успех, съгласно Доклад – приложение.

След изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито.


ПРОТОКОЛИРАЛ:			РЕКТОР:
                       /С. Кунева/                          /проф. д-р инж. Ил. Железаров/





