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ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО
П Р О Т О К О Л

№ 4

Днес, 18.01.2019 г. от 15:00 часа в заседателната зала на сграда Ректорат се проведе заседание на Академичния съвет.  На заседанието присъстваха 26 от членовете на АС. От заседанието отсъстваха:               доц. Станимир Садинов - в платен отпуск, доц. Цветелина Ганкова – в болнични, ст. преп. д-р Николай Вътков,ef,hr <dtelq of[= Of/,r  Делчо Георгиев, Никола Станчев, Александра Маринова,  Петър Христов, Петя Ковачева и Деница Кънева – по неизвестни причини. Заседанието премина при следния 

Д Н Е В Е Н  Р Е Д:

1. Обсъждане и приемане на основните работни заплати.

2. Приемане на консолидиран бюджет на ТУ-Габрово за 2019 година.

3. Изпълнение на учебното натоварване от преподавателите в ТУ-Габрово.

4. Текущи.

По първа точка от дневния ред:

Решение 1. На основание чл. 30,   ал. 1, т.11 от Закона за висшето образование, във връзка с увеличението на МРЗ, съгласно ПМС № 320/20.12.2018 г., считано от 01.01.2019 г. в Технически университет – Габрово и неговите разпоредители с бюджет да се извършат промени в основните трудови възнаграждения на персонала, както следва:  


1.1. На всички служители, които получават трудово възнаграждение в размер на МРЗ то да бъде приведено в съответствие с изискванията на ПМС  №320/20.12.2018 г., считано от 01.01.2019 г.


1.2. На всички преподаватели и служители извън, посочените в т. 1, да бъдат увеличени основните работни заплати с 10%.

1.3. Възнаграждения за ръководни длъжности:

Ректор – 1100,00 лв.

Заместник-ректори – 850,00 лв.

Декани и Директор ТК – Ловеч – 725,00 лв.

Заместник-декани и Директор ДЕСО – 485,00 лв.

Ръководител профилираща катедра – 410,00 лв.

Ръководител непрофилираща катедра – 325,00 лв.

1.3. Изменението в основните възнаграждения на персонала да бъде направено, считано от 01.02.2019 г. с изключение на посочените в т. 1.
1.4. Изменението във възнагражденията на академичния състав за изпълняване на ръководна длъжност, описано в т.3  да бъде направено считано от 01.02.2019 г.


По втора точка от дневния ред:

Решение 2. АС утвърждава консолидирания бюджет на Технически университет – Габрово, в т.ч. бюджета на ТК – Ловеч, бюджета на УЦНИТ и  самостоятелния бюджет на ТУ- Габрово /Материалът е приложен към Протокола/. 

2.2. АС утвърждава  разходите за представителни цели в размер на 20 000 лева  за Технически университет – Габрово, заложени в § 10-98 (други разходи, некласифицирани в другите параграфи и подпараграфи) от Единната бюджетна класификация.


2.3. АС утвърждава разходите за издаване на учебници и научни трудове в размер на 6000 лева от държавната субсидия.

2.4. АС утвърждава средствата за финансиране на Студентския съвет за защита на социалните интереси на студентите, за провеждане на културна, спортна, научна творческа и международна дейност за 2019 г.  в размер на 16 295 лева за Технически университет – Габрово и 1080 лева за Технически колеж - Ловеч, които представляват 1% от планираните приходи от таксите за обучение. Същите ще се разходват поетапно съобразно реално постъпилите семестриални такси.


2.5. АС утвърждава щатна численост за ТУ- Габрово - 394 щатни бройки в т.ч. 362 щатни бройки за ТУ- Габрово, 26 щатни бройки за ТК- Ловеч и 6 щатни бройки за УЦНИТ.

2.6. АС утвърждава допълнителното възнаграждение за трудов стаж и професионален опит на преподавателите,  работниците и служителите в ТУ – Габрово в размер на 1,1% на година.


2.7. АС утвърждава средна брутна работна заплата на едно лице от щатния персонал, зает по трудови правоотношения  по бюджета на ТУ – Габрово в размер на 1234.00 лв.


2.8. АС възлага на Ректора да се разработи и внесе в АС за обсъждане и утвърждаване на следващото заседание на АС на ТУ - Габрово  диференцираният бюджет на основните звена. 

По трета точка от дневния ред:
Решение 3.  Ръководителите на основните звена, съвместно с ръководителите на катедри, да анализират изпълнението на нормативите за учебна натовареност от преподавателите. За преподавателите, които нямат учебно натоварване, да направят предложения за допълването му в други звена на Университета съобразно тяхната квалификация.


Решение 4. Ръководителите на основните звена да представят на Ректора на ТУ-Габрово списък с преподавателите, които не могат да изпълнят задължителния норматив за учебна натовареност.

По четвърта точка от дневния ред:


Решение 5. Да бъде закрит, като разпоредител с бюджет към Технически университет – Габрово, Технически колеж – Ловеч.


Решение 6. Да бъдат предприети действия за включването на Колежа в структурата на ТУ – Габрово.
Решение 7. Да бъдат закрити банковите сметки на Колежа и разплащанията да се осъществяват в ТУ – Габрово.
Решение 8. Да бъде определена комисия, която да осъществи прехвърлянето на необходимата документация от ТК- Ловеч в ТУ – Габрово.
Решение 9. Да бъде определена комисия, която да извърши проверка на активите с оглед прехвърлянето им в счетоводните регистри на ТУ – Габрово


Решение 10. Да бъдат предприети действия за уведомяване на МОН, Министерството на финансите, НОИ и НАП за направената промяна.

Решение 11. Да бъдат предприети действия за уведомяване на Регистър БУЛСТАТ за извършената промяна.
Решение 12. Описаните дейности в решения 5, 8, 9 и 10 да бъдат извършени в срок до 30.04.2019 г., а описаните дейности в решения 6, 7 и 11 – до края на месец януари 2019.
 

Решение 13. АС избира за член на Етичната комисия на ТУ-Габрово студента Мартин Костов Шеев, спец. ЕСЕО, фак. № 21532120.

След изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито.

ПРОТОКОЛИРАЛ:                            РЕКТОР:

                          /С. Кунева/                         /проф. дтн Р. Иларионов/

