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ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО
П Р О Т О К О Л

№ 4


Приложено изпращаме ви решенията от Протокол № 4 от 31.01.2012 година на Академичния съвет при следния

Д Н Е В Е Н  Р Е Д:

1. Приемане на Бюджета на ТУ-Габрово за 2012 година.

2. Представяне структурата за управление на ТУ-Габрово от Ректора.

3. Избор на Зам.-ректори.


4. Приемане План на заседанията на АС за летен семестър на учебната 2011/2012 година.


5. Текущи.


По първа точка от дневния ред:

1. АС приема Бюджета на ТУ-Габрово за 2012 година. /Материалът е приложен към Протокола/.


2. Таксата за кандидатстване през учебната 2012/2013 година да бъде в размер на 25 лв. за първи изпит и 15 лв. за всеки следващ.


3. Таксите за обучение да бъдат както следва:

	
	 
	Редовно обучение
	Задочно обучение

	
	специалност
	2011/2012 уч.година
	2012/2013 уч. година
	2011/2012 уч.година
	2012/2013 уч. година

	
	Инженерни
	500
	550
	400
	400

	
	СД
	460
	550
	400
	400

	
	Икономика
	288
	346
	288
	346



По втора точка от дневния ред:
1. АС приема Структурата за управление на ТУ-Габрово. /Материалът е приложен към Протокола/.


По трета точка от дневния ред:

1. АС избира за Заместник ректор по учебната дейност доц. д-р инж. Петър Колев Петров.

2. АС избира за Заместник ректор на научно-изследователската работа доц. д-р инж. Илия Славов Железаров.


3. АС избира за Заместник ректор по Международно сътрудничество и връзки с обществеността доц. д-р Цветелина Александрова Ганкова – Иванова.


4. АС избира за Главен секретар доц. д-р инж. Ирина Стефанова Александрова.


По четвърта точка от дневния ред:

1. АС приема Плана на заседанията на АС за летен семестър на учебната 2011/2012 година. /Материалът е приложен към Протокола/.

По пета точка от дневния ред:
1. На основание § 6 от Допълнителните, преходни и заключителни разпоредби на Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в Технически университет – Габрово съотношението на академичните длъжности във всяко основно звено на Технически университет – Габрово за 2012 г. да бъде както следва:

- академична длъжност „професор” до 10 % от общия преподавателски състав;

- академична длъжност „доцент” до  40 % от общия преподавателски състав;

- академична длъжност „главен асистент” до 35 % от общия преподавателски състав;

- академична длъжност „асистент” до 15 % от общия преподавателски състав.
2. На основание чл. 5, ал. 3 от Закона за развитието на академичния състав в Република България и чл. 3 от Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в Технически университет – Габрово, АС признава образователната и научна степен „доктор” на ас. инж. Тотка Николаева Бакалова, придобита в Технически университет – Либерец, Република Чехия.


3. Считано от 01 март 2012 година търговското дружество „ВТЦ” ЕООД Габрово да преустанови дейността си.

4. Управителят да извърши всички задължителни законови действия по прекратяване на дейността, представяне на годишния финансов отчет на дружеството за 2011 година, отчет до момента на преустановяване на дейността, пълна инвентаризация на активите, материалните запаси и паричните средства.


5. Дейностите извършвани до този момент в Търговското дружество да бъдат прехвърлени в УЦНИТ при ТУ-Габрово.


6. Считано от 01 април 2012 година банковите левова и валутна сметки да бъдат закрити. Наличните парични средства да бъдат трансферирани в лева по банковата сметка на ТУ-Габрово (собственик на ТД ВТЦ ЕООД). Същите да бъдат предоставени на УЦНИТ към ТУ-Габрово за обслужване стопанската дейност на Печатна база и Книжарница.

7. Да се извърши пълна инвентаризация на дълготрайните и краткотрайни активи, и наличните материали в печатна база с представители на Търговското дружество и УЦНИТ при ТУ-Габрово.


8. Да се извърши пълна инвентаризация на дълготрайните и краткотрайни активи, наличните материали и всички стоки в книжарницата.


9. Да се изплатят възнагражденията на авторите на продадените до 31.03.2011 година книги и учебни пособия.


10. Действащите договори за разпространение да бъдат преподписани с УЦНИТ при ТУ-Габрово.


11. Работещи във ВТЦ да бъдат преназначени по законовия ред в УЦНИТ при ТУ-Габрово.


12. В щатното разписание на ТУ-Габрово за поделение УЦНИТ да бъдат разкрити 3 щати бройки, както следва: Началник „Печатна база”, продавач и печатар.


13. Договорът за управление с управителя на ВТЦ ЕООД да бъде прекратен от 01 април 2012 година.
14. На основание пар. 11 от ДР на ЗВО Академичният съвет дава съгласие трудовите договори с хабилитираните лица, при навършване на възрастта по чл. 328, ал. 1, т. 10 от КТ да бъдат удължени за срок от една календарна година, като сключените трудови договори по чл. 67, ал. 1, т.1 от КТ – за неопределено време да бъдат трансформирани в такива по чл. 67, ал. 1, т. 2 от КТ – за срок от една година.
15. Да бъдат съкратени следните административни длъжности:
- Ръководител сектор Експлоатация на сграден фонд и материална база- 1бр.;
- ел. техници – 2 бр.

- Инспектор, качество на обучение – 1 бр.

- Технически организатор УКЦ – 1 бр.

- Дърводелец – 2 бр.

16. Длъжността Ръководител сектор „РПиТ” да се трансформира в Ръководител Административно-стопански сектор.

17. На основание чл.2, ал.3  и ал.4  от Правилника за прием на студенти в ТУ – Габрово през учебната 2012/2013 г. (Протокол № 2/25.10.2011 г.) Академичният съвет зачита оценки от представяне на кандидат-студенти на национални олимпиади и състезания (чл.2, ал.3) и на участвали в състезания, в които ТУ – Габрово е съорганизатор (чл.2, ал.4), като резултати от приемен изпит да се използва следната таблица:          
	Зачитане на оценки от национални олимпиади и състезания 
	Зачитане на оценки от междуобластни състезания  със съорганизатор ТУ -  Габрово

	% от точките на десетия
	Зачетена оценка
	% от точките на третия
	Зачетена оценка

	Над 80
	Отличен (6,00)
	Над 80
	Отличен (6,00)

	Над 70 до 80
	Отличен (5,80)
	Над 75 до 80
	Отличен (5,85)

	Над 60 до 70
	Отличен (5,60)
	Над 70 до 75
	Отличен (5,70)

	Над 50 до 60
	Мн. добър (5,40)
	Над 65 до 70
	Отличен (5,55)

	
	
	Над 60 до 65
	Мн. добър (5,40)

	
	
	Над 55 до 60
	Мн. добър (5,25)

	
	
	Над 50 до 55
	Мн. добър (5,10)

	
	
	
	

	Зачитане на оценки от състезания със съорганизатор ТУ Габрово

	% от точките на третия
	Зачетена оценка

	Над 80
	Отличен (6,00)

	Над 75 до 80
	Отличен (5,75)   

	Над 70 до 75
	Отличен (5,50)   

	Над 65 до 70
	Мн. добър (5,25) 

	Над 60 до 65
	Мн. добър (5,00)

	Над 55 до 60
	Мн. добър (4,75)

	Над 50 до 55
	Мн. добър (4,50)

	Над 45 до 50
	Добър (4,25)      

	Над 40 до 45
	Добър (4,00)      

	Зачитане на оценки от състезания със съорганизатор ТУ Габрово с точност до 0,1 по методиката за оценяване на конкурсен изпит по ОТП, както следва: „Електротехника и електроника”,  състезание по електроника „Мога и зная как”, „Аз искам да уча”


След изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито.

ПРОТОКОЛИРАЛ:                           РЕКТОР:

                      /С. Кунева/                           /проф. дтн. Р. Иларионов/ 

