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ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО

Приложено изпращаме Ви решенията от Протокол № 3 от 22.11.2011 година на Академичния съвет при следния

Д Н Е В Е Н  Р Е Д:
1. Обсъждане и приемане на документацията за институционална акредитация на ТУ.
2. Отчет на Ръководството на ТУ за мандата 2007 – 2011 година.
3. Корекция на бюджета на ТУ за 2011 година. 

4. Кадрови


По първа точка  от дневния ред:
1. АС приема актуализирания в съответствие с новата критериална система за институционална акредитация на висшите училища по чл. 29, ал. 1, т. 1 от Правилника за дейността на НАОА „Доклад-самооценка за институционална акредитация на Технически университет – Габрово” и Приложенията към него. 


По втора точка от дневния ред:
1. АС приема Отчета на Ръководството на ТУ за мандата 2007 – 2011 година. /Материалът е приложен към Протокола и публикуван в УИС в рубрика „Общо събрание”/.

По трета точка от дневния ред:
1. АС приема предложената корекция на бюджета на ТУ за 2011 година. /Материалът е приложен към Протокола/.


2. АС дава съгласието си за изплащане на ДМС през м. декември 2011 г. на персонала назначен по основен трудов договор в размер на основна работна заплата плюс клас за прослужено време и професионален опит.


По четвърта точка от дневния ред:
1. Да бъде продължен с една година трудовият договор на доц. д-р Кирил Радев Койчев, считано от 01.04.2012 година.
2. Да се обяви конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент” по област на висше образование 5. Технически науки, професионално направление 5.1. Машинно инженерство, специалност „Технология на уредостроенето” за нуждите на катедра „МУ”, със срок 2 месеца от датата на публикуването му в „Държавен вестник”.

3. Да се обяви конкурс за заемане на академичната длъжност „професор” по област на висше образование 5. Технически науки, професионално направление 5.1. Машинно инженерство, специалност „Машинознание и машинни елементи” за нуждите на катедра „МЕТЧ”, със срок 2 месеца от датата на публикуването му в „Държавен вестник”.

4. Да се присъди плакет с надпис на Белоруско-Руския университет в град Могильов, Беларусия по случай неговата 50-та годишнина.
5. На основание § 3 от Допълнителни разпоредби на Правилника за прилагане на Закона за развитието на академичния състав в Република България и § 6 от Допълнителни, преходни и заключителни разпоредби на Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в Технически университет – Габрово, Академичният съвет определя съотношение между хабилитирани и нехабилитирани преподаватели  в университета през 2012 г. 0,45 : 0,55.
6. Обявяването на конкурси за академични длъжности в ТУ-Габрово става 2 пъти в годината през месеци февруари и септември.

7. В конкурси за хабилитация като потенциални кандидати от ТУ-Габрово могат да участват преподаватели, които не са навършили възрастта по чл. 328, ал.1, т. 10 от Кодекса на труда.

8. Комисията по научно развитие и сътрудничество да внесе детайлно съотношение между академичните длъжности асистент, главен асистент, доцент, професор в университета и основните звена на следващо заседание на Академичния съвет.
9. АС приема дневния ред на ОС на 29.11.2011 г. от 15,00 часа в зала „Аула”, както следва:

9.1. Отчет на Ръководството на ТУ за мандат 2007-2011 година.

9.2. Избор на Председател и Зам.- председател на ОС.

9.3. Приемане на процедури за организация и провеждане на избори за членове на АС, за Ректор и КС.

9.4. Избор на комисии за провеждане на избор на АС, Ректор и КС.
10. Да се внесе в Общото събрание проект на комисия за избор на Председател и Зам.- председател на ОС, както следва:

Председател:
доц. д-р Кирил Койчев

Членове:

доц. д-р Красимир Друмев




г-жа Албена Бочевска




гл. ас. д-р Боян Карапенев




студент Надя Петкова

11. АС приема Протокол № 2 от 25.10.2011 година.

След изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито.

ПРОТОКОЛИРАЛ:



РЕКТОР:
                        /С. Кунева/



/доц. д-р Д. Маркова/
