ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ГАБРОВО
											
						
П Р О Т О К О Л

№ 10

Днес, 29.04. 2025 г.  от 15:00 часа в заседателната зала на сграда „Ректорат“ се проведе заседание на Академичния съвет. На заседанието присъстваха: 28 от членовете на АС. От заседанието отсъстваха: доц. Христо Христов – в платен отпуск, Веселин Пенковски, Денислав Марчев, Деница Митова  и Ивелина Рангелова -  по неизвестни причини. Заседанието премина при следния

Д Н Е В Е Н  Р Е Д:
1. Приемане на График на учебния процес за учебната 2025/2026 година.
2. Доклади за изпълнение на препоръките, формулирани в решенията на Акредитационния съвет на НАОА (Протокол №02/15.02.2024 г.) при програмната акредитация на докторски програми „Автоматизация на инженерния труд и системи за автоматизирано проектиране“, „Автоматизирани системи за обработка на информация и управление“, „Компютърни системи, комплекси и мрежи“ и „Комуникационни мрежи и системи” от професионално направление 5.3 Комуникационна и компютърна техника, за едногодишния следакредитационен период
3. Приемане на консолидиран бюджет на ТУ-Габрово за 2025 година.
4. Вътрешно нормативни документи.
5. Текущи.

	По първа точка от дневния ред:
Решение 1. Академичният съвет утвърждава Графика на учебния процес за учебната 2025/2026 година /Материалът е приложен към Протокола/.

По втора точка от дневния ред:
[bookmark: _Hlk196897888]	Решение 2. Академичният съвет приема Доклада за изпълнение на препоръките, формулирани в решението на Акредитационния съвет на НАОА (Протокол № 2/15.02.2024 г.) при програмната акредитация на докторска програма „Автоматизация на инженерния труд и системи за автоматизирано проектиране” от професионално направление 5.3 Комуникационна и компютърна техника, за едногодишния следакредитационен период /Материалът е приложен към Протокола/.

Решение 3. Академичният съвет приема Доклада за изпълнение на препоръките, формулирани в решението на Акредитационния съвет на НАОА (Протокол № 2/15.02.2024 г.) при програмната акредитация на докторска програма „Автоматизирани системи за обработка на информация и управление”  от професионално направление 5.3 Комуникационна и компютърна техника, за едногодишния следакредитационен период /Материалът е приложен към Протокола/.

Решение 4. Академичният съвет приема Доклада за изпълнение на  препоръките, формулирани в решението на Акредитационния съвет на НАОА (Протокол № 2/15.02.2024 г.) при програмната акредитация на докторска програма „Компютърни системи, комплекси и мрежи”  от професионално направление 5.3 Комуникационна и компютърна техника, за едногодишния следакредитационен период /Материалът е приложен към Протокола/.
Решение 5. Академичният съвет приема Доклада за изпълнение на  препоръките, формулирани в решението на Акредитационния съвет на НАОА (Протокол № 2/15.02.2024 г.) при програмната акредитация на докторска програма „Комуникационни мрежи и системи” от професионално направление 5.3 Комуникационна и компютърна техника, за едногодишния следакредитационен период /Материалът е приложен към Протокола/.

	По трета точка от дневния ред:
	Решение 6. АС утвърждава консолидирания бюджет на Технически университет – Габрово за 2025 г., в т.ч. бюджета на УЦНИТ и  самостоятелния бюджет на ТУ- Габрово.
	Решение  6.1. Утвърждава разходите за представителни цели в размер на 25 000 лева  за Технически университет – Габрово, заложени в § 10-98 (други разходи, некласифицирани в другите параграфи и подпараграфи) от Единната бюджетна класификация.
Решение 6.2. Утвърждава средствата за финансиране на Студентския съвет за защита на социалните интереси на студентите, за провеждане на културна, спортна, научно-творческа и международна дейност за 2025 г.  в размер на 24 222 лева за Технически университет – Габрово и Технически колеж – Ловеч, които представляват 1% от планираните приходи от такси за обучение. Същите се разходват поетапно съобразно реално постъпилите семестриални такси.

	Решение 6.3. Утвърждава щатна численост за ТУ- Габрово - 357 щатни бройки, в т.ч. 325 щатни бройки за ТУ- Габрово, 26 щатни бройки за ТК- Ловеч и 6 щатни бройки за УЦНИТ.
	Решение 6.4. Утвърждава допълнителното възнаграждение за трудов стаж и професионален опит на преподавателите,  работниците и служителите в ТУ – Габрово в размер на 1,1% на година.
	Решение 6.5. Утвърждава средна брутна работна заплата на едно лице от щатния персонал, зает по трудови правоотношения  по бюджета на ТУ – Габрово, в размер на 2 547,00 лв.
		Решение 6.6. На следващото заседание на АС на ТУ – Габрово да се внесат за обсъждане и утвърждаване  диференцираните бюджети на основните звена. 
		По четвърта точка от дневния ред:
[bookmark: _Hlk196899266]	Решение 7. На основание на чл. 30, ал.1, т. 14 от Закона за висшето образование АС приема Правила за реда за публикуване на данните и публикациите на академичния състав на Технически университет – Габрово в Българския портал за отворена наука /Материалът е приложен към Протокола/.
	Решение 8. На основание на чл. 30, ал.1, т. 14 от Закона за висшето образование АС приема Правилник за управление на интелектуалната собственост в Технически университет – Габрово /Материалът е приложен към Протокола/.
	Решение 9. АС приема Програма за съвместна работа на Технически университет – Габрово със средни училища за периода 2025-2027 година /Материалът е приложен към Протокола/.
	Решение 10. АС приема изменение на Приложение 3 на Правилника за приемане и обучение на докторанти в Технически университет – Габрово /Материалът е приложен към Протокола/.
	Решение 11. АС приема предложението за актуализиране на Нормативите за натовареност на академичния състав за учебните 2024/2025, 2025/2026 и 2026/2027 година, както следва:
Било: т. 1.2. Нормативът за задължителна учебна натовареност се формира от задължителната аудиторна и извънаудиторна натовареност, определени в съответствие с т. 2 и т. 3 от настоящите нормативи за натовареност на академичния състав.
Става: т. 1.2. Нормативът за задължителна учебна натовареност се формира от задължителната аудиторна и извънаудиторна натовареност, определени в съответствие с т. 2 и т. 3 от настоящите нормативи за натовареност на академичния състав, за обучение на студенти в образователно-квалификационна степен (ОКС) „професионален бакалавър“ и ОКС „бакалавър“, и на студентски групи с численост под 5 студенти в ОКС „магистър“.

Било: т. 2.14. Часове за групови ръководители, определени със Заповед на Ректора:
 - в ОКС „бакалавър” - 20 часа годишно за 1-ви и 2-ри курс и по 10 часа - за 3-ти и 4-ти курс;
- в ОКС „професионален бакалавър” - 20 часа годишно за 1-ви курс и по 10 часа - за 2-ри и 3-ти курс;
- в ОКС „магистър” (без заплащане по план-сметка) – 10 часа годишно;
- за всички курсове на бизнес-ориентираното обучение – 10 часа годишно;
- на студенти, обучаващи се за получаване на двойни дипломи с чуждестранни университети - 20 часа годишно.

Става: т. 2.14. Часове за групови ръководители, определени със Заповед на Ректора, като часовете се отчитат в съответствие с т. 5.6:
 - в ОКС „бакалавър” - 20 часа годишно за 1-ви и 2-ри курс и по 10 часа - за 3-ти и 4-ти курс;
- в ОКС „професионален бакалавър” - 20 часа годишно за 1-ви курс и по 10 часа - за 2-ри и 3-ти курс;
- в ОКС „магистър” (без заплащане по план-сметка) – 10 часа годишно;
- за всички курсове на бизнес-ориентираното обучение – 10 часа годишно;
- на студенти, обучаващи се за получаване на двойни дипломи с чуждестранни университети - 20 часа годишно.

Решение 11.1. Предложената актуализация в решение 11 влиза в сила от учебната 2025/2026 година.
 	Решение 12. АС приема направените изменения в Правилата за съставяне, разпределение, управление и отчитане на бюджета на Технически университет – Габрово /Материалът е приложен към Протокола/.


	По пета точка от дневния ред:

	Решение 13. Да бъдат разпределени средства за социално-битово и културно обслужване на персонала  в Технически университет – Габрово и УЦНИТ в размер на 180 лева за всеки преподавател или служител, който към 01.04.2025 г. е в трудови правоотношения с Технически университет – Габрово.
	Решение 13.1. Средства за социално-битово и културно обслужване нe се разпределят за персонал, назначен на основание чл.110 и чл. 111 от КТ.
	Решение 13.2. Сумата от 180,00 лв. се изплаща на персонал, назначен на пълно работно време. Персоналът, назначен на непълно работно време, получава сума, изчислена пропорционално на работното време.
	Решение 13.3.  Върху посочените суми да бъдат начислени дължимите осигурителни вноски за сметка на работодателя.
	Решение 13.4.  Средствата да бъдат начислени към трудовите възнаграждения за м. 04.2025 г.
   	Решение 14. Да бъдат наградени за отличен успех студенти в редовна форма на обучение, ОКС „професионален бакалавър” и „бакалавър”, завършили една учебна година, с грамота и парична сума в размер на            200 лева. /Материалът е приложен към Протокола/.
Решение 15. Да бъдат наградени студенти с грамота за участие в Международната математическа олимпиада на Югоизточна Европа /Материалът е приложен към Протокола/.
Решение 16. Да бъдат наградени с грамота преподаватели за 30-годишна научно-преподавателска дейност и работа в ТУ – Габрово /Материалът е приложен към Протокола/.
След изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито.


ПРОТОКОЛИРАЛ:			РЕКТОР:
                         /С. Кунева/                          /проф. д-р инж. Ил. Железаров/






