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Цел на курса:  Цел на дисциплината „Практика II” е да формира умение и компетентности  у студентите за работа 
в реална работна среда. Чрез запознаване с дейността на конкретното звено и изпълнение на задачи, поставени от 
приемащата страна студентите имат възможност да надградят, придобитите теоретични знания. 
Дисциплината дава възможност за осъществяване на т. нар. „теренна работа” заедно със специалистите или 

експертите, работещи в конкретната социална услуга или институция. 
Необходими условия: Възможност за посещения в различните социални услуги, неправителствени 
организации и институции, осъществяващи пряка социална работа.  
Съдържание на курса:  

o Посещение на място в социалната услуга или в неправителствената организация, запознаване с 
местоположението и материалната база. 

o Запознаване със структурата и функциите на социалната услуга или организацията. 
o Запознаване с основните нормативни документи, регламентиращи дейността на съответната 

социална услуга или организация. 
o Запознаване с длъжностните характеристики на отделните категории персонал. 
o Запознаване с начините на подбор и настаняване на потребители в съответната социална услуга. 
o Запознаване с установените стандарти за качество на предоставената услуга, начините за 

администриране, планиране, финансиране, контрол и провеждане на социална подкрепа. 
o Запознаване с целевата група потребители; 
Запознаване с начина на водене на задължителната документация в социалната услуга. 

Препоръчителна литература:  
1. Методически указания за дейността на конкретните видове социални услуги. 
2. Закон за социално подпомагане 
3. Правилник за прилагане на закона за социално подпомагане 
4. Правилници за организация на дейностите в различните видове социални услуги  
5. Етичен кодекс 

Методи на преподаване: посещение на място в социалните заведения; осъществяване на пряка работа с 
уязвими общности, анализиране на водената задължителна документация. 
Методи на оценяване: До изпит се допускат студентите, които са представили: 
- Дневник, заверен от всяка от посетените институции; 
- Доклад, отразяващ дейностите, осъществени от студента въз основа на поставените задачи.  
Оценката се формира от: 
- Оценката от доклада; 
- Отразеното мнение на ръководителя на звеното за работата на студента по времето, в което е проведена 
практиката 
- Проведеното събеседване със студента; 
- Реалното (техническо, организационно и др.) участие на студента в дейността на социалната услуга/ или звеното 
- Степен на съпричастност – възлагане на конкретни задачи, степента на отговорност, проведено обучение и т.н. 
- Личния опит и впечатления на студента от осъществените практически дейности 
Език, на който се преподава: български 

 


