
ХАРАКТЕРИСТИКА 
НА ДИСЦИПЛИНАТА “УЧЕБНА ПРАКТИКА” 
ЗА СПЕЦИАЛНОСТ „СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ”,  

форма на обучение: задочна 
 

Обучаваща катедра: „Социални и стопански науки” 
Образователно-квалиф. 
степен: 
Бакалавър 

Вид на дисциплината: 
Задължителна 

№ по учебен план 
1 сем. - № 6 
2 сем. - № 12 

Година: 1 

Семестър: 1 и 2 Брой кредити: 3 Водещ преподавател: 
ас. Пламен Колев                

Цел на курса:  Учебната практика има за цел да въведе студентите от специалност „ Социални 
дейности” в същността на професията „Социален работник“. Друга цел е запознаване с основните 
понятия и основните компетентности етика и ценности в практиката по социалната работа в България. 
Запознаване с теоретичната обезпеченост на компетентностите; възможности за бъдеща реализация на 
завършилите специалност социални дейности. Запознаване с основните рискови и уязвим групи в 
обществото. 
Необходими условия: Зала, мултимедия. 
Съдържание на курса: Учебната практика е организирана на модулен принцип.В дисциплината се 

изучават основни въпроси, свързани с: възникване, развитие, актуално състояние и перспективи на 
социалната работа в България; Теоретична обезпеченост и основни компетентности, етика и ценности 
в практиката по социалната работа;  Институции, занимаващи се със социална работа и потребители 
на кадри. Посещения на социални заведения и срещи – разговори с бивши студенти, завършили 
специалност „Социални дейности”. 
Препоръчителна литература:  

1. Механджийска, Г. Интервюирането в социалната работа. С., 2008. 
2. Механджийска, Г. Супервизията в социалната работа. С. 2008 
3. Механджийска, Г. Общностни измерения на социалната работа. 
4. Механджийска, Г. Социална работа по случай – Бюлетин на ФИЦЕ, юни, 2009. 
5. Шулман, Л. Изкуството да се помага на индивиди, семейства и групи.  
6. Гъркова, Б. Емпирични изследвания в образованието и социалната работа. С., 2010 
7. Дейвис, М. Антология: Социална работа. С. 2008 
8. Дерижан, И. Технология на социалната работа с деца, Бл., 2001 
Методи на преподаване: семинарни упражнения, презентации. 
Методи на оценяване: Контролни работи, писмен тест, събеседване, текуща оценка. 
Кредити по видове дейност:  

Аудиторна заетост (15су) - 0,6 кредита; 
Извънаудиторна заетост (60 часа) – 2,4 кредита:  
Д.2-Посещение на университетската библиотека - 0,3 к.; Д.19-Подготовка за занятия - 0,5 к.; 
Д.3-Задания за извънаудиторно решаване на задачи - 0,3 к.; Д.14-Работа в интернет - 0,4 к.; Д.8-
Подготовка за текущо проверяване и оценяване на постиженията - 0,2 к..; Д.23-Консултации с 
преподавател - 0,2 к.; Д.7-Подготовка за изпит - 0,4 к. 

Език, на който се преподава: български 
 


