
ХАРАКТЕРИСТИКА 
НА ДИСЦИПЛИНАТА “КОРПОРАТИВНИ ФИНАНСИ” 

ЗА СПЕЦИАЛНОСТ „СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ”, форма на обучение: задочна 
 

Обучаваща катедра: „Мениджмънт” 
Образователно-квалиф. 
степен: Бакалавър 

Вид на дисциплината: 
Задължителна 

№ по учебен план: 
32 

Година: 3 
 

Семестър: VІ Брой кредити: 6 Водещ преподавател: 
гл.ас.д-р Христо Иванов Тотев 

Цел на курса:   Да предостави на студентите знания с теоретико-приложен характер в областта 
корпоративните финанси и да формира у тях умения за правилно мислене и рационално поведение 
при решаване на финансовите задачи с висока степен на неопределеност и риск при вземането на 
управленските решения. 
Необходими условия: лекционна зала, достъп до ИНТЕРНЕТ, презентационна техника, 
комплектовани работни материали за студентите с финансова насоченост. 
Съдържание на курса:  По съдържание учебният материал е разделен на три модула. Първи 
модул: Същност на финансите и стойност на парите във времето. Видове финансиране. Втори 
модул: Капиталово бюджетиране на индустриалното предприятие и капиталова структура. Трети 
модул:  Дивидентна политика на индустриалното предприятие и управление на оборотния капитал. 
Корпоративно финансово планиране и финансов анализ. 
Препоръчителна литература:  
1. Айнаджиев, А., Корпоративни финанси, ЕКС-ПРЕС, Габрово, 2006.  
2. Търговски закон. Бр.48 на ДВ /18.06.1991 г./. 
3. Закон за счетоводството, бр. 4 на ДВ /15.01.1991 г./. 
4. Брусарски, Р., А.Захариев, Г.Манлиев. Финансова теория. В. Търново, Фабер, 2015. 
5. Вътев, Ж., В.Милинов, С.Радуканов. Теория на парите и кредита. Русе, Авангард принт, 2015. 
6. Божинов, Б.  Въведение в банковото дело, Свищов, АИ „Д.А.Ценов”, 2013. 
7. Лилова, Р., А.Радулова, Ст. Симеонов. Бюджет и бюджетна политика. В. Търново, Фабер. 2016. 
8. Айнаджиев, А., Й.Аврамов. Финанси на предприятието, ТУ-Габрово, 1999. 
Методи за преподаване: лекции, семинарни упражнения, решаване на индивидуални задачи, 
консултации. 
Методи на оценяване: текущ контрол, чрез тестове, защита и оценка на курсови работи, писмен 
изпит с тест и теоретичен въпрос. Окончателната оценка се формира от резултатите от 
проведения писмен изпит (60%), оценките от контролните работи (20%) и участието в семинарните 
занятия (20%). 
Кредити по видове дейност: 
Аудиторна заетост (15л./15 сем.упр./0 лаб. упр., Общо 30 часа): 1.2 кредита  
Извънаудиторна заетост (120 ч.): 4.8 кредита  
Д.1  Подготовка за семинарни упражнения – 0,3к.; Д.3 Задания за извънаудиторно решаване 
на задачи – 0,7к.;  Д. 7 Подготовка за изпит – 1,3к.; Д.8 Подготовка за текущо проверяване 
и оценяване на постиженията – 0,5к; Д.13 Практически разработки - 1,0к ;  Д.14 Работа в 
интернет – 0.5к ;  Д.23 Консултации с преподавател – 0.5к. 
Език, на който се преподава: български 

 


