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Цел на курса:  Представяне на конкретно подбрани научни знания в областта на производствения 
мениджмънт и придобиване на определени умения за приложение на управленския 
инструментариум в индустриалното предприятие. 
Необходими условия:  Лекционна зала с технически средства за презентация, комплектовани 
работни материали за студентите (казуси с необходимите указания, задачи с аналитичния апарат за 
решаване).   
Съдържание на курса:  Теоретичният материал е групиран в три основни модула. В първия модул 
“Основни положения в производствения мениджмънт” студентите се запознават с основни понятия, 
свързани с производствения процес като обект на управление, с типа на производство на отделно изделие и 
на предприятието като цяло и с принципите, характеризиращи формата на организация на производството. 
Вторият модул „Организация и управление на производственият процес” разглежда основните въпроси, 
свързани с организацията на производствения процес в пространството и времето, разглежда ресурсната база 
на предприятието във връзка с осъществяваната производствена дейност, както и взаимоотношенията с 
определени компоненти от обкръжаващата среда. Третият модул “Планиране и оперативно управление на 
производството” разглежда основните въпроси, свързани с прогнозиране на търсенето, производственото 
планиране на капацитета и агрегатното планиране на производството, планирането на материалните потоци 
в производствената подсистема, оперативното планиране и диспечиране на производството. 
Препоръчителна литература:  
1. Даков, И., Организация на производствени и операционни системи, ТУ – София, 2014, ISBN 978-619-167-

137-3. 
2. Тодоров, Хр., Производствен и операционен мениджмънт, Екс-прес, Габрово, 2014, ISBN 978-954-490-

430-2. 
Методи за преподаване: Мултимедийни презентации, решаване на индивидуални задачи, 
протоколи за решени казуси, Видът на дисциплината предполага активни методи на обучение – 
бизнес игри, казуси, задачи, тестове. 
Методи на оценяване:  Обща оценка от положен писмен изпит, курсова работа и текущи оценки 
от поставени задачи за извънаудиторна заетост и показани знания по теми от семинарните 
упражнения. 
Кредити по видове дейност:  
Аудиторна заетост (15л./15 сем. упр./0 лаб. упр., Общо 30 часа): 1.2 кредита  
Извънаудиторна заетост (120 ч.): 4.8 кредита  
Д.1 Подготовка за семинарни упражнения – 0.2к.; Д.2  Посещение на библиотека – 0.2к.; Д.3 
Задания за извънаудиторно решаване на задачи – 0.7; Д.7 Подготовка за изпит – 1.5к.; Д.8  
Подготовка за текущо проверяване и оценяване на постиженията  - 0.5к; Д.16  Рефериране на 
научна литература  - 0.5к.;Д.19  Подготовка за занятия с решаване на казуси – 0.5к; Д.20  
Разработване на доклади, реферати, тези, съобщения и др. – 0.5к.; Д.23  Консултации с 
преподавател – 0.2к. 
Език, на който се преподава: български 


