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ХАРАКТЕРИСТИКА НА ДИСЦИПЛИНАТА „ТЕОРЕТИЧНИ ОСНОВИ НА 

АДМИНИСТРАЦИЯТА”  

ЗА СПЕЦИАЛНОСТ „ДИГИТАЛНА АДМИНИСТРАЦИЯ”, форма на обучение-редовна 

Обучаваща катедра: “Социални и стопански науки”  
Образователно-квалиф. степен: 

бакалавър - редовно 

Вид на дисциплината: 

Задължителна 

№ по учебен план: 

31.2 
Година: 

ІІІ 
Семестър: VI Брой кредити: 4 Водещи преподаватели: 

доц. д-р Цветелина Ганкова 

доц. д-р Добрин Ганчев 

Цел на курса: Целта на курса е да допринесе за усвояването на знания и умения за реализиране на 

анализи, за разработване и избор на стратегически алтернативи, за управление на процеса на 

реализация на избраната стратегическа алтернатива. В резултат на изучаването на учебната 

дисциплина студентите ще могат: да анализират влиянието на различните фактори на обкръжаващата 

среда, да разработват комплекс от цели на организациите в публичния сектор, да прилагат механизма 

за разработване и избор на стратегии, да разграничават етапите на разработване на стратегическия 

план и основните инструменти, използвани на всеки етап, да прилагат стратегически подходи и методи 

при изработване на управленски решения  в административните  организации. 

Необходими условия: лекционна зала,видеопроектор, компютър 

Съдържание на курса: Стратегията като системен подход към управлението на организацията в 

публичния сектор. Стратегическо планиране – процес на разработване на стратегии. Същност на 

стратегическото планиране в публичния сектор. Етапи в процеса на разработване на стратегии за 

развитие на организации от публичния сектор. Управление на процеса на реализация на избраната 

стратегия. Определяне на политиката на организациите от публичния сектор за реализация на 

избраната стратегия. Ресурсно обезпечаване изпълнението на стратегиите в организациите от 

публичния сектор, стратегически подходи при изработване на управленски решения  в 

административните  организации, методи за изработване на стратегически управленски решения.  
 

Препоръчителна литература:  

1. Владимирова К. „Стратегическо управление и стратегическо планиране,” , Изд. „Стопанство”, 

2008 г 

2. Каменов Д., Стратегическо бизнес планиране, ИИОМ „ИКОМ”,2008 

3. Семерджиев, Цв., Стратегия: среда, ресурси, способности, планиране, Класика стил, 2007  

4. Танев, Т., Стратегическо управление на публичната сфера, Военно издателство, 2008  

5. Христов, Хр., П. Павлов, П. Кацамунска, Основи на публичната администрация, 

Университетско издателство „Стопанство”, София, 2000 

6. Паунов М., Стратегии на бизнеса , изд. „Стопанство при УНСС, София ,1997  

7. Ганчев Д. и кол. Изработване на управленски решения, УИ „В.Априлов”, 2001 г.  

Методи за преподаване: лекции, самостоятелна работа 

Методи на оценяване: Проверката на знанията на студентите е систематична – тя включва текущ кон-
трол и изпити. По време на семестъра се провеждат два контролни теста, като за успешно завършване 
на обучението студентите трябва да покажат най-малко задоволителен резултат и на двата теста. В 
края на обучението се провежда изпит под формата на тест и писмен отговор на изпитен въпрос. 



Кредити по видове дейност: 

Аудиторна заетост (30л/15 с.у., Общо 45 часа): 1,8 

Извънаудиторна заетост: 2,2 
Д.1 Подготовка за семинарни упражнения – 0,3 к.; Д.2 Посещение на библиотека – 0,2 к.; Д.3 
Задания за извънаудиторно решаване на задачи – 0,3 к.; Д.6 Обучение чрез електронни версии на 
курсове (E-learning) – 0,3 к; Д.7 Подготовка за изпит – 0,9 к; Д.23 Консултации с преподавател – 
0,2 к. 
Език на който се преподава: български 

 

Програмата е приета от КС на профилираща катедра „Комуникационна техника и технологии“ с 

Протокол №  

Ръководител катедра КТТ: ………………………… 

             /доц. д-р инж. Ст. Садинов/ 

 

 

 


