
ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - ГАБРОВО 

ФАКУЛТЕТ „ЕЛЕКТРОТЕХНИКА И ЕЛЕКТРОНИКА” 

 

Приета с решение на ФС   Утвърдил 

Протокол № …/ ……….2021 г. Декан: 

            /проф. д-р инж. Зв. Ненова/ 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

НА ДИСЦИПЛИНАТА “АНГЛИЙСКИ ЕЗИК – СПЕЦИАЛИЗИРАН КУРС II” 

за специалност „ДИГИТАЛНА АДМИНИСТРАЦИЯ” 

форми на обучение – редовна 

 

Обучаващо звено: ДЕСО 

 

Приета от КС на профилираща катедра „Комуникационна техника и технологии” с 

протокол № .../............2021 г. 

 

Ръководител катедра, ............................. 

/доц. д-р инж. С. Садинов/ 

 

Образователно-квалиф. 

степен: 

бакалавър 

Вид на 

дисциплината: 

Ф 

№ по учебен план:  Година: 3 

 

Семестър: V,  VI Брой кредити: 

3/1.2 

Водещи преподаватели: 

ст. преп. Мариана Авдеева 

ст. преп. Цветелина Петрова 

Цел на курса:  Целта на курса е да се разширят знанията и уменията, придобити в курса по 

Специализиран английски език I и да се изградят нови умения по бизнес английски език 

Необходими условия: Семинарна зала, лаптоп, Интернет достъп 

Съдържание на курса:  Курсът по специализиран английски език II се състои от 5 модула, които 

покриват следните теми, характерни за икономическия сектор - документи за кандидатстване за 

работа, провеждане на интервю за работа, селекция на кандидатите за работа, профил и движение на 

персонала (модул 1); трудова заетост и описание на работното място (модул 2); подготовка и 

провеждане на работни срещи (модул 3); изготвяне на презентации (модул 4); подготовка и 

провеждане на преговори (модул 5).  

Препоръчителна литература:  

1. Business Basics. Oxford University Press. 2006. ISBN 978 0 19 457775 5 

2. English Grammar in Use. R. Murphy. Cambridge University Press, 1991. ISBN 0-521-28723-5  

Методи за преподаване: семинарни упражнения, индивидуална работа, работа по двойки, работа в 

малки групи, метод „brain storming” и “peer support”. 

Методи на оценяване: Текуща оценка - формира се от резултатите от контролни работи, участието 

по време на занятията и самостоятелната работа по предварително поставени задачи. 

Кредити по видове дейност:  
V семестър 
Аудиторна заетост (Общо 30 часа): 1.2  кредита 
Извънаудиторна заетост: 1.8 кредита  
Д.1 – 0.3 к.; Д.3 – 0.7 к.; Д.8 – 0.5 к.;   Д.18 – 0.3 к.; (в съответствие с Приложение 1 от Правилника за 
натрупване и трансфер на кредити). 
VI семестър  
Аудиторна заетост (Общо 30 часа): 1.2  кредита 
Извънаудиторна заетост: 1.8 кредита  
Д.1 – 0.3 к.; Д.3 – 0.7 к.; Д.8 – 0.5 к.;   Д.18 – 0.3 к.; (в съответствие с Приложение 1 от Правилника за 

натрупване и трансфер на кредити). 

Език, на който се преподава: английски и български 



ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - ГАБРОВО 

ФАКУЛТЕТ „ЕЛЕКТРОТЕХНИКА И ЕЛЕКТРОНИКА” 

 

Приета с решение на ФС   Утвърдил 

Протокол № …/ ……….2021 г. Декан: 

            /проф. д-р инж. Зв. Ненова/ 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

НА ДИСЦИПЛИНАТА “АНГЛИЙСКИ ЕЗИК – СПЕЦИАЛИЗИРАН КУРС II ” 

за специалност „ДИГИТАЛНА АДМИНИСТРАЦИЯ” 

форми на обучение – задочна 

 

Обучаващо звено: ДЕСО 

 

Приета от КС на профилираща катедра „Комуникационна техника и технологии” с 

протокол № .../............2021 г. 

 

Ръководител катедра, ............................. 

/доц. д-р инж. С. Садинов/ 

Образователно-

квалиф. степен: 

бакалавър 

Вид на 

дисциплината: 

Ф 

№ по учебен план:  Година: 3 

 

Семестър:  V,  VI Брой кредити: 

3/0.6 

Водещи преподаватели: 

ст. преп. Мариана Авдеева  

ст. преп. Цветелина Петрова  

Цел на курса:  Целта на курса е да се разширят знанията и уменията, придобити в курса по 

Специализиран английски език I и да се изградят нови умения по бизнес английски език 

Необходими условия: Семинарна зала, лаптоп, Интернет достъп 
Съдържание на курса:  Курсът по специализиран английски език II се състои от 5 модула, които 

покриват следните теми, характерни за икономическия сектор - документи за кандидатстване за 

работа, провеждане на интервю за работа, селекция на кандидатите за работа, профил и движение на 

персонала (модул 1); трудова заетост и описание на работното място (модул 2); подготовка и 

провеждане на работни срещи (модул 3); изготвяне на презентации (модул 4); подготовка и 

провеждане на преговори (модул 5). 

Препоръчителна литература:  

1. Business Basics. Oxford University Press. 2006. ISBN 978 0 19 457775 5 

2. English Grammar in Use. R. Murphy. Cambridge University Press, 1991. ISBN 0-521-28723-5  

Методи за преподаване: семинарни упражнения, индивидуална работа, работа по двойки, 

работа в малки групи, метод „brain storming” и “peer support”. 

Методи на оценяване: изпит 
Кредити по видове дейност: 
V семестър   
Аудиторна заетост (Общо 15 часа): 0.6  кредита 
Извънаудиторна заетост: 2.4 кредита  
Д.1 – 0.3 к.; Д.2 – 0.3 к.; Д.3 – 0.7 к.;  Д.5 – 0.3 к.; Д.8 – 0.5 к.;   Д.18 – 0.3 к.; (в съответствие с 
Приложение 1 от Правилника за натрупване и трансфер на кредити). 
VI семестър   
Аудиторна заетост (Общо 15 часа): 0.6  кредита 
Извънаудиторна заетост: 2.4 кредита  
Д.1 – 0.3 к.; Д.2 – 0.3 к.; Д.3 – 0.7 к.;  Д.5 – 0.3 к.; Д.8 – 0.5 к.;   Д.18 – 0.3 к.; (в съответствие с 
Приложение 1 от Правилника за натрупване и трансфер на кредити). 

Език, на който се преподава: английски и български 


